
Акт
выездной проверки (далее - контрольное мероприятие)

МуниципаJIъного учреждения <<Липецкий историко-культурный музей>
(МУ (ЛИКМ)) (дапее - объект контроля)

г. Липецк 13.12.2023

Контрольное мероприятие проведено на основании прик€lза департамента
финансов администрации города Липецка от 01 .||.2023 J\b 940 кО проведении
плановой выездной проверки), пункта 27 Плана контролъных мероприятий
департамента финансов администрации города Липецка на 2Q23 год,

утвержденного прик€lзом департамента финансов администрации города Липецка
от 29.12.2022 Ns 1210.

Тема контрольного мероприятия проверка использованиrI субсидий,
предоставленных из бюджета города Липецка МУ dIИКМ), и их отражения в
бухгалтерском rIете и бухгалтерской (финансовой) отчетности. Проверка
достоверности отчета об исполнении муницип€tльного задания.

Проверяемый период: 2022 год и истекший период 202З года (с января 2022
года по октябрь2023 года).

Контрольное мероприятие проведено проверочной группой в составе
сотрудников отдела финансового контроля в бюджетной сфере контрольно-

ревизионного управления департамента финансов администрации города
Липецка: главного консультанта Суровой А.М. фуководитель проверочной
группы), главного консулътанта Челомбитько Ю.В. (с 07.|L.202З по 22.IL.202З),
главного консультанта Полосиной О.С. (с 13.11,2О23 по Ь1 .|2.2023), главного
консультанта Начешникова В.В. (с 13.11 .2023 по 01 .12.2023)

При проведении контрольного мероприятия проверочной группой в период
с 07. ||.2023 по 01 .t2.2023 были проведены следующие контрольные действия:

1. По документЕtлъному изу{ению в отношении:
- муниципЕlльного задания, отчета о выполнении муниципального задания,

планов финансово-хозяйственной деятельности, бюджетной отчетности за 2022
год; бухгалтерских документов: товарные накладные, счета-фактуры, акты
выполненных работ (оказанных услуг), акты приемки-передачи, платежные
пор}чениrI, Главная книга (ф. 0504072), журналы операций (ф. 0504071),
первичные учетные документы.

2. По фактическому изуIению путем инвентаризации объектов
'нефинансовых активов в период с 23.t1.202З по 27.|t.202З в присутствии
сотрудников проверочной группы Начешникова В.В., Полосиной О.С.

Срок проведения контрольного мероприятия составил 19 рабочих дней с
07.1 1 .2023 по 01 .12.2023.

Общие сведениrI об объекте контроля:
Полное и сокращенное наименование: Муницип€Lпьное учреждение

<<Липецкий историко-культурный музей> (МУ (ЛИКМ)) (далее - МУ ((ЛИКМ>,

уlреждение).
Адрес юридический/фактический: 39801б, г. Липецк, ул.Космонавтов, д. 2.
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ИFШ: 4826054582; ОГРН: 1 064823 06937 6,

Код организации в сOOтветствии с реестром участников бюджетного

процесса, а также юридических лиц, не являющихся )п{астниками бюджетного
процесса: 42311097|.

Учредителем МУ dIИКМ) является департамент культуры и туризма
администрации города Липецка (да-пее - департамент, учредитель).

Адрес юридический/фактический: 398059, г. Липецк, ул. Фрунзе, д. 1; тел.

8 (47 42) 22-62-48.
Учреждение имеет филиал <Филиал МУ кJIИКМ> <Городская управа)

(далее - филиал }чреждения), созданный в соответствии с прик€tзом учредителя
от 25.09.2017 Ns 408 (О создании <<Историко-культурного музея), расположенныЙ
по адресу: 398059, г. Липецк, ул. Октябрьская, д. 57.

Щля осуществления финансово-хозяйственной деятельности у{реждению в

департаменте финансов администрации города Липецка открыты лицевые счета:
- 20622003070 - для }чета средств субсидий, выделенных на финансовое

обеспечение выполнения муниципaльного заданиrI, }пIета средств от приносящей
доход деятельности;

- 21622003070 - для учета средств субсидии, выделенной на иные цели.
Ответственным за финансово-хозяйственную деятельность учреждения в

проверяемом периоде являлись:
- директор Сулина ИринаАнатольевна с 05.09.2016 ло 24.0L2022;
- директор Колесникова Епена Апександровна с 28.01 .2022 по 03.07.2023;
- и. о. директора Удовыдченкова Ирина Леонидовна с 04.07.2023 по

настоящее время.
Ответственными за осуществление бухгалтерского обслуживания

финансово-хозяйственной деятельности уIреждения на основании заключенного
договора на бухгалтерское обслуживание от 0L.L2.20L7 М б (с учетом
дополнительных соглашений от 09.01 .2021- М 1, от 2З.|2.2021. Nч 2, от 10.01 .2022
Jф З, от 01.03.2022 Ns 4, от 24.07.202З JФ 5) являются директор и главный
бухгалтер МКУ <Щентр бу<галтерского обслуживания и ресурсного обеспечения
учреждений департамента культуры и туризма администрации города Липецка>
(далее - МКУ <LРОиРОУЬ).

,Щолжностные лица учреждения, имевшие право подписи денежных и
расчетных документов в проверяемом периоде (с20|7 по 09.10.2023):

первая подпись директор МКУ кISОиРОУК) Аппоротова Татьяна
Александровна, заместитель директора Жукова Ольга Николаевна;

втор€ш подпись - главный бухгалтер МКУ <LЩОиРОУК> Владимирова
Оксана Алексеевна, заместитель главного бухгалтера Никифорова Наталья
Егоровна;

с 09.L0.202З по настоящее BpeMrI:

первая подпись директор МКУ <ЩБОиРОУК) Аппоротова Татьяна
Александровна, заместитель директора Жукова Ольга Николаевна;

втор€ш подпись - и. о. главного бухгалтера МКУ кLЩОиРОУК) Будюкина
Алла Васильевна.
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Настоящим контрольным мероприrIтием установлено :

Общие сведения о проверяемом учреrкдении, соответствие
деятельности учредительным документам. Основные цели, задачи и виды

деятельности.

Муницип€tльное учреждение
изменения

<Липецкий историко-культурный музеи)
создано в результате наименования муниципаJIьного учреждения
<<Липецкий музей народного и декоративно-прикладного искусствD), которое
было создано в результате реорганизации путем выделения обособленного
подразделения кЩентр декоративно-прикJIадного и народного искусства для детей
и юношества) в соответствии с шостановлением главы администрации города
Липецка от 13.11.2006 NЬ 2L72 (О реорганизации уIреждения культуры,
подведомственного департаменту культуры администрации города Липецка
<Щентр декоративно-прикJIадного и народного искусства для детей и юношества)
и действует на основании Устава, утвержденного распоряжением председателя

департамента культуры и туризма администрации города Липецка от 07.|2.202t
JФ 100-р (далее - Устав).

Филиал учреждениrI действует на основании Положения о филиале,
утвержденного директором МУ (JIИКМ> 25.L0.20t7 (далее Положение о

филиале).
Организационно-правовая форма: муниципЕtльное учреждеЕие.
Тип учреждения: бюджетное.
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для

хранениrI, изучениrI и публичного представления музейных предметов и
коллекций.

Основными целями деятельности r{реждения являются:
а) сохранение, из}пIение и популяризация народной традиционной

культуры, матери€lльного и нематери€lльного культурного наследия города
Липецка и Липецкого края;

б) поддержка любительского художественного творчества и инициативы,
основанной на развитии художественных промыслов России.

Основными задачами деятелъности учреждения являются:
а) выявление, собирание и изучение музейных предметQв, музейных

колпекций в соответствии с профилем учреждения и филиала }чреждения;
обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций;
публикация музейных предметов и музеиных коллекций путем

б)
в)

публичного покztза, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и
других видах носителей;

г) осуществление научно-исследовательской, культурно-образователъной,
методической и просветительской деятельности.

Учреждение организует и осуществляет следующие основные виды
деятельности:

а) формирование, )лет, обеспечение физического сохранения и
безопасности музейных предметов, музейных коллекций;
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б) научное исспедование и систематизация предметов фондов хранения

музOя;
в) создание и организация стационарных, внестационарных (передвИЖНЫХ)

и виртуальных (электронных) экспозиций из фондов музея, других МУЗееВ

Российской Федерации и иностранных государств, частных коллекций;
г) публичный показ музейных предметов, музейных коллекций;

д) проведение кулътурно-просветителъских мероприжий в форме
экскурсий, мастер-кJIассов, лекций интерактивных программ, конкурсов и т.п.;

е) организация научно_методических мероприятий: семинаров, научных
конференций;

ж) вьuIвление, из)л{ение, сохранение и популяризация объектов
материального и нематери€lльного культурного наследия города Липецка И

Липецкого края;
з) иные виды деятельности в соответствии с Уставом.
Основные цели, задачи и виды деятельности филиа.па учреждения

соответствуют целям, задачам и видам деятельности }чреждения.
На основании постановлениrI администрации города Липецка от 28.L2.201-5

М 2466 учреждению предоставлен в постоянное (бессрочное) полъзование
земельный rIасток площадъю 1 082 кв.м., с кадастровым номером
48:20:001440L:11, по адресу: г. Липецк, ул. Октябрьская, д.57.

Учреждение имеет на праве оперативного управления:
- нежилое помещение площадью б58,1 кв.м., расположенное по адресу:

г. Липецк, ул. Октябрьская, д. 57 (свидетельство о государственной регистрации
права от 05.10.2015);

- нежилое помещение площадью 821,8 кв.м., расположенное по адресу:
г. Липецк, ул. Космонавтов, д. 2 (распоряжение департамента кулътуры
администрации города Липецка от 07.|2.2006 Nч 35-р);

- нежилое помещение площадъю 233,8 кв.м., расположенное по адресу:
г. Липецк, ул. Космонавтов, д. 2 (распоряжение администрации города Липецка от
05.10.2009 JФ 161-р);

- нежилое помещение площадью 58,3 кв.м., расположенное по адресу:
г. Липецк, ул. Космонавтов, д. 2, помещение Ns 4 фаспоряжение департамента
культуры администрации города Липецка от 15.01 .2007 М 02-р);

- нежидое помещение NЬ 24 площадъю 2614 кв.м., расположенное по адресу:
г. Липецк, ул. Советская, д. 4 (распоряжение департамента культуры и туризма
администрации города Липецка от |2.04.2022 NЬ 28-р.

Объем проверенных средств составил 34 бL2 5tЗ,25 руб.: за 2022 год -
1б 984 969,L2 руб., в том числе средств бюджета города Липецка - L4 943 875,80

руб., средств от приносящей доход деятельности - 2 04L 09З,32 руб.; за январь -
октябрь 2023 года - 17 627 544,|3 руб., в
Липецка - 14 851 382,08 руб., средств от
2 776 162,05 руб.

том числе средств бюджета города
приносящей доход деятельности -
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Устранение недостатков и нарушенийо выявленных
предыдущей проверкой.

В 202t году контрольно-ревизионным управлением департамента финансов
администрации города Липецка проведена внеплановая проверка достоверности
отчета об исполнении муниципЕLльного задания и обоснованности увеличения
штатной численности за период с 01.01 .2020 по 16.08.2021. Информация о

принятых мерах по устранению недостатков направлена в департамент финансов
администрации города Липецка (письмо от 28. t0.202t Nо 145).

Проверка выполнения муниципального задания и достоверности
отчета о его выполнении.

В соответствии с постановлением администрации города Липецка от
12.10.2015 Ns 1873 (Об утверждении Положения о порядке формирования
муницип€}льного задания на оказание муницип€lльных услуг (выполнение работ) в
отношении муницип€lльных учреждений города Липецка и финансового
обеспечения выполнения муниципального задания) (далее Положение от
|2.|0.20Т5 NЬ 1873) муницип€lльное задание на 2022 год и на плановый период
2023 и 2024 годов для )чреждения сформировано и утверждено департаментом от
30.12.2021 NЬ 23 по следующим муницип€lльным услугам и работам:

1. Муниципапьн€uI услуга <Публичный пок€lз музеиных предметов,
музейных коллекций>> формы окЕ}зания: удаленно через сеть Интернет на
бесплатной основе;

2. МуниципЕtлъная услуга <Пубпичный пок€в музейных предметов,
музейных коллекций>) формы окЕваниrI: в стационарных условиях на платной
основе;

3. Муниципальная услуга <Публичный пок€lз музейных предметов,
музейных коллекций) формы оказания: в стационарных условиях на бесплатной
основе;

4. Муницип€lльная работа <<Формирование, )лет, изучение, обеспечение

физического сохранения и безопаiности музейных предметов, музейных
коллекций> формы оказания: в стационарных условиях (Приложение Nч 5).

Учредителем в муниципЕlJIьном задании устаIIовлено допустимое
(возможное) отклонение от установленных в нем плановых показателей в рzврезе
видов услуг (работ) в р€вмере |5 Yо.

Сроки предоставления отчетов об исполнении муницип€tльного задания

установпены учредителем, в том числе:
- ежекварт€lJIьно, до 5 числа поспедующего ежекварт€lльного месяца (для

сведения: учредителем плановые пок€ватели достижения результатов от годового
объема на ежекварт€lлъную отчетную дату не устанавливались);

- предварительный - не позднее 20 ноября отчетного финансового года;
- по итогам финансового года - до 15 января года, следующего за отчетным.
Предварительный отчет о выполнении муниципалъного задания на2022 tод

предоставлен 15.11.2022, отчет о выполнении муницип€lпъного задания на 2022



год и на плановый период 2023 и 2024 годов (далее - отчет о выполнении

муниципапьного задания на 2022 год) учреждением предоставпен учредитепю
ЗО.|2.2О22. Нарушений сроков не установлено (Приложение J\b 6).

муниципальное задание и отчеты о выполнении муницип€tпьного задания

на 2о22 год размещены на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети <интернет> по р€вмещению информации о

государственных и муницип€tлъных учреждениях (www.bus. gov.ru).

установленные показатепи, характеризующие объем и качество

муницип€lлъных услуг (работ), соответствуют общероссийскому базовому

(отраслевому) перечню (классификатору) государственных и муниципaльныХ

услуг, ок€lзываемых физическим лицам регион€Lпьному перечню

(классификатору) государственных (муниципальных) услуг и работ.
информация о плановых пок€}зателях, характеризующих качество и объем

муниципaльных услуг (работ), и выполнении )п{реждением муниципалъного
задания на2022год представлена в приложении _ Ns 1 к акту проверки.

проверкой исполнения учреждением муницип€tльного задания на ок€вание

муниципальной услуги <<Публичный покЕв музейных предметов, музейных
коллекций> формы оказания: удаленно через сеть Интернет на бесплатной основе

установлено следующее.
Показателем объема услуги является (<число посетителей) и на 2022 ГОД

установлен - 19 000 человек. Согласно отчету о выполнении муниципапьноГо
задания на2О22 год фактическое исполнение составило 37 437 человек (197,0 Уо),

что превышает плановый показатель на |8 4З7 человек.
Проверка достоверности отчетных данных проведена на осноВанИИ

статистики о количестве посетителей официалъного сайта МУ (ЛИКМ) И

информационных ресурсов учреждения группах <<ВКонтакте>>,

<<Одноклассники), Youtube, где были опубликованы для показа мУЗеЙНые

предметы и коллекции. Проверка пок€вала, что фактическое колиЧеСТВО

посетителей составило 531 474 человек (в том числе: <<ВКонтаКте) - L2 490

человек; <<Одноклассники>) - 4 623 человека; официальный сайт МУ (JIИКМ) -
5 991 человек, Youtube - 50S 370 человек), что больше отчетных данных на

494 О37 человек и превышает плановый показатель на 5L2 474 человека. СоглаСно
пояснению учреждения, наибольшая активность пользователей была оТМеЧеНа На

площадке Youtube в июле, авryсте 2022 года, что привеJIо к росту фактическоГо
покчвателя объема услуги (Приложение j\b 7).

Следовательно, в нарушение пункта 37 Положения от 12.10.2015 NЬ 1873

}чреждением предоставлены недостоверные данные отчета о Выполнении
муницип€tльного задания на 2022 год в части пок€вателей, хараКТериЗУЮЩИХ

объем оказаниrI услуги <Публичный пок€lз музейных предметоВ, мУзеЙнЫХ

колJIекций> формы оказания: удапенно через сеть Интернет, которые не повлекJIи

невыполнение муниципального заданиrI.

качественного пок€вателя установлено,
качества ((количество предметов

2022 год плановый показатель
Проверкой фактического выполнения муницип€Lпьного задания В чаСТИ

что на
музейного собрания уIреждения,

опубликованных уд€}ленно (через сетъ Интернет, публикации) за отчетныЙ



период) составляет
единицы (103,3 %).

статистического
годl а также

удаленно через сеть Интернет подтверждается данными формы федерального
Фактический показатель качества в фqрме покЕва музеЙных преДМетоВ

L2O единиц, фактическое выполнение по отчету , L24

наблюдения J\b 8-НК <<Сведения о деятельности музея>) за 2022

ресурсами в группах <<ВКонтакте),

<<Одноклассники), Youtube, где опубликовано и покЕIзано |24 музеЙных предМета.

Проверкой исполнения учреждением муницип€lJIьного задания на окЕlЗание

муниципальной услуги кПубличный пок€lз музейных предметов, мУзеЙНЫХ

коллекциЬ формы ок€t'зания: в стационарных условиях на платной и бесплатноЙ

основах установлено следующее.
Показатели объемов услуги на2022 год установлены - ((число посетиТелеЙ>>

и составляют на платной основе - 13 000 человек, на бесппатной * 3 500 чеЛоВеК.

Согласно отчету уIреждениrI о выполнении муниципЕlльного заданияна2022 гОД

муницип€tльное задание выпопнено. и составляет на платной осноВе - |6 995
человек (1З0,7 О/о),набесплатной * 5 72t человека (1б3,5 %).

Проверкой достоверности отчета о выполнении муниципального Задания На

соответствие данным об объемах оказанных услуг расхождений не устаноВпенО.
Положением об организации музейного дела в городе Липецке, приняТыМ

решением Липецкого городского Совета депутатов от 03.03.2009 NЬ 979 (далее -

Положение об организации музейного дела в городе Липецке), реryпирУЮТСя
общие вопросы организации, финансирования, правовые отношения,
экономические основы деятельности муниципЕtльных музеев на терриТории
города Липецка.

Показ музейных предметов проводился на основании плана работы
}чреждения на 2022 год в форме выставок, экспозиций, музейных мероприятиЙ
(тематические меропри ятиъ творческие встречи, мастер-клас сы), экскурсий.

В соответствии с Положением об организации музейного дела в гороДе

Липецке посетителем муницип€tльного музея (пользователь) является физическое
или юридическое лицо, получившее доступ к информации, муниципЕLльным
музейным фондам, научному архиву и библиотеке муниципЕшъного музея.

Фактическое число посетителей учреждения на платноЙ осноВе

подтвержда9тоя данными ежемеоячных отчетов о посещении (данные оплаты

услуг н€Lличными деньгами на основании кассовых чеков, безналичным расчетОМ
юридических лиц на основании договоров, актов о предоставленных услУгах) И

отчетов оператора фискальных данных.
Число посетителей на бесплатной основе соответствует актам о списаНии

входных билетов (1 189 шт.), данным заявок некоммерческих оргаНиЗациЙ и
объединений (870 человек), а также информации у{реждения со ссылкаМи на

релизы и фотографии открытий выставок и проведение массоВых МерОПРИЯТИй

(3 662 человек).
показатель качества ((количество музейных предметов основного

Музейного фонда уIреждения, опубликованных на экспозициях и выставках за

отчетный период) на платной и бесплатной основах установлен 390 единиц

соответственно. Согласно отчету }чреждения о выполнении муницип€шьного

информационными
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заданиЯ на 2О22 год мунИцип€tльнОе задание выполнено и составляет 628 единиц

(t61,0 %) соответственно на платной и бесплатной основах.

Фактический показатель качества подтверждается приказами учреждения о

проведении выставок и открытиЙ сезонных экспозиций, актами внутримузейной

передачи, охранными топографическими описями экспоЗИЦИй И КНИГОЙ

регистрации актов.
Проверкой исполнения }п{реждением муницип€lлъного заданиrI на

выполнение муниципальной работы кФормирование, учет, изrIение, обеспечение

физического сохранения и безопасности
коллекций>> установлено следующее.

музейных предметов, музеиных

Плановый пок€ватель объема муниципальной работы на 2022 год

установлен ((количество предметов) и составпяет 10 800 единиц, фактический
IIок€ватель по отчету составил 10 831 единиц (100,3 %).

проверкой достоверности отчета о выполнении муниципального задания на

соответствие данным об объеме выполненной работы расхождений не

установпено.
Фактический показателъ объема работы в количестве предметов 10 831

единиц подтверждается данными формы федералъного статистического
наблюдения }lb 8_нК кСведения о деятельности музея>) за 2022 год и данными о

регистрации предметов В книгах поступления основного, научно-

вспомогательного и экспериментЕtльного фонда:
- число предметов основного фонда- 4 295 единиц;
- число предметов на}пIно-вспомогательного фонда - 6 5з4 единиц;
- число предметов экспериментЕlпъного фонда-2 единицы.
плановый показатель качества ((количество переведенных предметов в

электронный вид (электронный каталог)> установлен 500 единиц. Фактический
показателъ по отчету составил 510 единиц (102,0 %).

В проверяемом периоде деятельность учреждения по формированию, учету,
изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности музейных
предметов и коллекций регламентировапась положениями Федера"пьного закона

от 26.05.1996 Ns 54-ФЗ кО Музейном фонде Российской Федерации и музеях в

Российской Федерации)> (далее - Федеральный закон от 2б.05.1996 JФ 54-ФЗ) И

Едиными правилами организации комплектования, учета, хранения
использования музейных предметов и музейных коллекций, утвержденнымИ
прикЕtзом Минкультуры России от 23.07.2020 м 827 (вступившими в сиJIу с

01.01 .202|).
информация о музейных предметах и музейных коллекциях основного

фонда в соответствии с положениями Федерального закона от 26.05.1996 ]ф 54-Фз

}чреждением также вносится в Госуларственный катапог Музейного фонда
Российской Федерации. В соответствии с планом-црафиком регистрации
музейнЫх предметов на период с 2018 ло 2025 год подлежит регистрации в 2022

году 500 единиц, зарегистрировано на офици€tпъном саЙте в инфОРМаЦИОННО-

телекоммуникационной сети <<Интернет>> htфs://goskatalog.ru/ 510 единиц, что

составляет 102,0 О/о от общего плана.
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муницип€lльное задание на 202з год сформировано и утверждено

департаментом 29122022 Ng 23 (с изменениями от 09.01 .2023) по анаJIогичным

муниципапьным услугам и работе. (Приложение Nч 8).

,щопустимое (возможное) отклонение от плановых пок€вателей в разрезе
видов услуг фабот) учредитепем установпено в размере t5 %.

сроки предоставления отчетов об исполнении муницип€tпьного задания

аналогичны срокам по муницип€tльному заданию на2022 год.
нарушений сроков предоставления ежекварт€lльных отчетов о выполнении

муниципаJIьного задания не установлено (04.05.2023, 03.о1.2о23, 03.10.2023)

(Приложение ]ф 9).УчредителеМ плановые пок€ватели достижениrI результатов от

годового объема на ежеквартапъную отчетную дату не устанавливапись.
муницип€tлъные задания и ежеквартЕlльные отчеты о выполнении

муниципального задания на 2023 год рчвмещены на официа.пьном сайте в

информационно-телекоммуникационной сети <<интернеп> по р€вмещению
,"форrчции о государственных и муницип€lльных )чреждениях (www.bus.gov.ru).

информация о плановых показателях, характеризующих качество и объем

муниципЕtльных услуг (работ), и выпопнении }чреждением муниципалъного

задания на 2023 год по состоянию Еа 01.10.2023 представлена в приложении -
J\Ь2кактупроверки.

Проверкой исполнения учреждением муниципЕtльного задания на ок€lзание

мунициПальноЙ услуги кПубличный показ музейных предметов, музейных
коллекций> формы оказаниrI: удаJIенно через сетъ Интернет на бесплатной основе

установлено следующее.
Гfuановый показатель объема услуги ъта2023 год установлен 22 000 ЧеЛОВеК.

Согласно отчету rIреждения по состоянию на 01.10.2023 о выполнении

мунициП€tльного задания на 2О23 год фактический показатель составил 74 6'75

человек (339,4 7о), что превышает плановый на 52 675 человек.

Проверкой достоверности отчетных данных установлено, что фактическое
количество посетителей информационных ресурсов составило 96 б30 ЧеЛОВеК (В

том чисЛе: <<ВКоНтакте) _ 10 273 человек; <<Одноклассники) _ | 441- человек;

официалъный сайт МУ (лИкм> _ 4 3lб человек, Youtube _ 80 600 человек), что

больше отчетных данных :яa2L 955 человек и превышает плановый показатель на

74 бЗ0 человек (Приложение }{b 10).

Следовательно, в нарушение пункта 37 ПоложениrI от L2.10.2015 Ns 1873

учреждением предоставлены недостоверные данные ежекварт€tлъного отчета о

выполнении муниципального задания на 2023 год по состоянию на 01 .L0202З в

части показателей, характеризующих объем ок€}зания услуги <публичный показ

музейных предметов, музейных коллекций> формы оказания: удаленно через сеть

Интернет.
Гfuановый показатель качества ((количество предметов музейного собрания

учреждениrI, опубликованных удаленно (через сетъ Интернет, публикации) за

отчетный период)) на 2023 гоД установлеН 130 единиц. Согласно отчету

учреждеНия пО состоянИю на 01.10.2023 о выполнении муницип€lJIьного задания

на 2О23 год факТическиЙ показатепъ составип 76 единиЦ (58,5 %). Проверкой

достоверности отчетных данных нарушений не установлено.
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Проверкой исполнения учреждением муницип€lльного задания на ок€Вание

муниципапьной услуги кПубличный покtlз музейных предметов, мУзеЙных

коллекциfu формы ок€вания: в стационарных условиях на платной и бесплатнОЙ

основе установлено следующее.
Гhlановые показатели объема услуги на 2023 год установлены: на платноЙ

основе - |4 000 человек, на бесплатной - 3 500 человек. Согласно отчетУ

уIреждениrI по состоянию на 01.10.2023 о выполнении муниципапьного задания

на 2023 год фактическое выполнение на отчетную дату составило: на платноЙ

основе - 10 289 человек (73,5 Yо), на бесплатной - 3 663 человека (L04,7 %).

Проверкой достоверности отчетных данных нарушений не установлено.
Показ музейных предметов проводился на основании плана работы

учреждения на 202З год в форме выставок, экспозиций, музейных мероприятий
(тематические мероприятия,творческие встречи, мастер-классы), экскурсий.

Число посетителей уlреждения на платной основе подтверждается данными
ежекварт€tльных отчетов о посещении (данные оплаты услуг нЕLпичными деньгами
на основании кассовых чеков, безналичным расчетом юридических лиц на
основании договоров, актов о предоставленных услугах) и отчетов оператора

фискальных данных.
Число посетителей на бесплатной основе подтверждается актами о

списании входных билетов (857 -r.), данными заlIвок некоммерческих
организаций и объединений (158 человек), а также информацией 1чреждения со
ссылками на релизы и фотографии открытий выставок и проведение массовых
мероприятиiт (2 648 человек).

ГIлановый показатель качества (количество музейных предметов основного
Музейного фонда у{реждения, опубликованных на экспозициях и выставках за
отчетный период) на платной и бесплатной основе на 2023 год установлен 400
единиц соответственно. Согласно отчету rIреждениrI по состоянию на 01.10.2023
о выполнении муниципaльного задания на 2023 год фактический пок€ватель
составил 567 единиц (141 ,7 Уо) соответственно на платной и бесплатной основе.

Фактический показатель качества подтверждается приказами у{реждения о
проведении выставок и открытий сезонных экспозиций, актами внутримузейной
передачи, охранными топографическими описями экспозиций и книгой

регистрации актов.
Проверкой исполнения rIреждением муниципаIIьного задания на

выполнение муниципалъной работы <Формирование, учет, изу{ение, обеспечение

физического сохранения и безопасности
коллекций>> установлено следующее.

музеиных предметов, музейных

Плановый показатель объема муниципальной работы на 202З год

установлен 11 100 единиц. Согласно отчету }чреждения по состоянию на
01.10.2023 о выполнении муницип€tльного задания на 2023 год фактический
показатель составил 11 083 человек (99,8 %). Проверкой достоверности отчетных
данных нарушений не установлено.

Фактический показатель объема работы подтверждается пок€Lзателями

формы федерального статистического наблюдения J\b 8-НК <<Сведения о

деятельности музея>) за 2022 год и данными о регистрации в 2023 году предметов
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в книгах поступления основного, научно_вспомогательного и экспериментЕtлЬноГо

фонда. По состоянию на 01 ,t0,2023 основной фо"д пополнился на 47 единиц,
научно-вспомогательный на |72 единицы, экспериментальный фо"д на 33

единицы путем поступления предметов в дар музею от частных лиц. Принятие в

постоянное полъзование предметов оформлено протокопами заседаний
экспертной фондово-закупочной комиссии от 20.02.202З J\b 61 и от 26,07.202З
Ns 62.

ГIлановый показатель качества ((количество переведенных предметов в

электронный вид (электронный каталог)> на 202З год установлен 500 единиц.
Согласно отчету )п{реждения по состоянию на 01.10.2023 о выполнении
муницип€tльного задания на 2023 год фактический показатель составил З87
единиц (77 ,4 %).

В соответствии с планом-графиком регистрации музейных предметов на
период с 2018 по 2025 год подлежит регистрации в 2023 году 500 единиц, на
момент проверки на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети кИнтернет> https://goskatalog.ru/ зарегистрировано
387 единиц.

Проверка соблюдения требований составления и утверждения плана
финансово-хозяйственной деятельности.

В соответствии с Требованиями к составлению и утверждению плана

финансово-хозяйственной деятельности (далее - Г[гrан ФХД) государственного
(муниципа-гlьного) )цреждениrI, утвержденными прик€lзом Минфина России от
31.08.2018 J\b 186н (далее - требования Минфина России от 31.08.2018 jф 18бн),

департаментом культуры и туризма администрации города Липецка утверждены
Порядки составления и утверждения ГI"пана ФХЩ rIреждений, подведомственных
департаменту, соответственно :

- на 2022 год и плановый период 202З и 2024 годов прикЕвом от 30.t2.202t
Ns 487 (далее - Порядок от 30.12.202| М 487);

- на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов прик€вом от 30.122022
}lb 526 (далее - Порядок от 30.t2.2022 М 526).

В проверяемом периоде Гfпаны ФХД rIреждением составлены на
основании обоснований (расчетов) плановых показателей поступленийи выплат,
сформированных по соответствующим кодам бюджетной классификации
Российской Федерации.

Согласно пунктам 42, 4.1. Порядков Г[гlаны ФХ.Щ подписаны директором
}чреждения и утверждены председателем департамента 30.t2.2021, 30.12.2022
соответственно, нарушений не установлено. Формы утвержденных ГIланов ФХД
соответствуют формам, предусмотренных приложениями к ук€}занным Порядкам.

В проверяемом периоде в Гhlаны ФХД вносились изменения в связи с
изменением объема выплат на финансовое обеспечение выполнения
муницип€uIьного задания (секвестрование бюджета, повышение заработной платы
в связи с увеличением дорожной карты) и предоставпением целевых субсидий.
Нарушений не установлено.
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Проверка обоснованности и правильности использования средств
субсидии, предоставленной из бюд}кета города Липецка на финансоВое

обеспечение выполнения муниципального задания.

В проверяемом периоде расходование средств
муницип€tлъного задания производилось в соответствии
и 2023 годы, утвержденными департаментом.

В соответствии с Соглашением о предоставлении субсидии из бюджета
города Липецка муниципальному бюджетному }чреждению на финансовое
обеспечение выполнения муницип€tльного задания на оказание муниципальныХ

услуг (выполнение работ) от ЗO.L2.2021 Ns 2t (с учетом дополнительных
соглашений) (далее - Соглашение от 30.I2.202I J\b 21) учреждению в 2022 году
предоставлена субсидия в сумме |4 452 064,00 руб. (Приложение М 11).

В соответствии с отчетом об испопнении учреждением плана его

финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737) на 01.01 .202З исполнение
плановых назначений средств субсидии составило 14 45L 572,00 руб. (99,99 %).

По Соглашению о предоставлении субсидии из бюджета города Липецка
муниципЕlльному бюджетному учреждению на финансовое обеспечение
выполнения муницип€}льного задания на ок€}зание муниципальных услуг
(выполнение работ) от З0.|2.2022 Ns 21 (далее - Соглашение от 30.12.2022 Nч 21)

уlреждению в 2023 году предусмотрена субсидия в сумме 14 508 254,17 ру6.
(Приложение JФ 12). С 1"reToM остатка субсидии 2022 года _ 492,00 руб. на 202З
год запланировано исполъзование средств в сумме 14 508 746,|7 руб. Испопнение
на 01 .It.2023 составило 11 806 790,Lб руб. (81 ,З8 Уо).

Информация о расходах rIрежденияза2022 год и январь-октябрь 2023 года
в части средств бюджета города Липецка представлена в приложении - Jф 4 к акту
проверки.

Наибольший удельный вес в структуре расходов }лIреждения приходится на
оплату труда с начислениrIми и оплату коммунапьных услуг, доля которых
составила соответственно за2022 год - 85,97 0/о и 6,6З Yо, за январь - октябръ 202З
года 83,L2 Yо и 8,09 Yо.

- в часmu начuапенuя u

учреuсdеная:
Расходы на оплату труда

в рамках выполнения
с Планами ФХЩ на 2022

вьrплаmьt зарабоmной пJлаmы рабоmнакам

с начислениями за 2022 год составили
Т2 423 701,30 руб., из них на выплату заработной платы - 9 545 126,00 руб.,
начисленияна выплаты по оплате труда -2 878 575,30 руб.

За январь - октябрь 2023 года расходы на оплату труда с начислениями
составили 9813 939,28 руб., из них на выплату заработной платы -7 643 414,88

руб., начисленияна выплаты по оплате труда -2 l70 524,40 ру6.
Согласно приказам департамента от 14.01 .2022 Ns 7 и от 30.01 .202З J\Ъ 19

rrреждение отнесено к первой группе по оплате труда.
Условия оплаты труда работников уIреждения в проверяемом периоде

определены: коллективным договором от 28.0З,20L9, зарегистрированным
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08.05.2019 J\b 44-L9 в деIIартаменте экономического р€lзвklтия администрат\ии

города Липецка 30,tZ.2022 и <Попожением об оплате труда работников МУ
<<Липецкий музей народного и декоративно-прикJIадного искусствa>), являюIциМся

приложением к коллективному договору; коллективным договором от З0.|2.2022,
зарегистрированным З0,122022 J\b 145-22 в департаменте экономического

рЕlзвития администр ации города Липецка и <Положением об условиях оПлаТы

труда и установлении компенсациоЕных, стимулирующих выппат работниКам
муницип€tльного учреждения <<Липецкий историко-культурный музей>,

являющимся приложением к коллективному договору.
Штатные расписания МУ (ЛИКМ) утверждены прик€вами директора

учреждениrI и согласованы rIредителем. Проверкой численности работников
rIреждениrI установлено, что количество штатных единиц утверждено в пределах
Нормативов штатной численности работников муниципальных уlреждений
культуры, утвержденных прик€вами департамента от 29.05.20|9 Ns 178, от
04.04.2022 j\b 139.

Штатная численность в проверяемом периоде составила:
- на 01 .0t.Z022 - 25 ед;
- на 01 .04.2022 - 26 ед. (в связи с расширением деятельности по туристско-

информационному сопровождению согласно приказу учредитеJuI от 23.0З.2022
(119 (Об организационно-штатных мероприятиях) введена допжность
заведующего отделом <ТИЩ>);

- на 01 .05.2022 - 26 ед. (исключена должность смотритель музейный - 1 ед.,
введена должностъ методист 1 категории - 1 ед.);

- на 01 .02.2023 - 27 ед. (за счет внебюджетных средств введена должность
методиста 1 категории в филиале <<Городская управa>).

Штатные расписания на 0L.09.2022, 0|.0|.202З утверждались без изменения
количества штатных единиц в связи с увеличением должностных окладов

работникам муницип€tльных }чреждений.
Также в проверяемом периоде на период временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в соответствии с приказами }чредителя от
0|.06.2022 Ns 2|9 кОб организации временного трудоустройства
несовершеннолетних цраждан в летний период2022 года> и от 03.1L.2022 Ns 425
<Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в IV
квартале 2022 года)> в штатное расписание вводиласъ должность агента (на июлъ
2022 года - 2 ед., на август 2022 года - 4 ед., на декабрь - 2 ед.) (Приложение
Nь 13).

Формирование фонда оплаты труда работников МУ (ЛИКМ>
производилось в соответствии с приказом департамента от 21 .06.202| М 242 (Об

утверждении Порядка формированиrI фонда оплаты трудa>), нарушений не

установлено.
Размеры должностных окладов работников МУ (JIИКМ) установлены в

соответствии с Положением об оплате труда работников муницип€tльных

учреждений города Липецка, утвержденным решением Липецкого городского
Совета депутатов от 21.10.2008 Ns 894 (с уlётом изменений).
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стимулирующие выплаты директору )чреждения осуществляются в

соответствии с постановлонием администрации города Липецка от I4,L2,20t5

м 23 15 (о комПенсациоНных И стимулиРующиХ выплатах руководителям, их

заместителям и главным бухгалтерам муниципальных уIреждений города

Липецко> (далее - Постановление от 14.|2.20t5 }{b 2315), на основании прикЕ[за

департамента от 21 .t2.20lб J\9 562 кОб утверждении Положения (об оплате труда

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и художественных

руководителей учреждений, подведомственных департаменту кулътуры

администрации города Липецка> (с изменениями).
Премирование директора уIреждения осуществлялось на основании

прик€lзов уIIредителя.
Всего за 2022 год начисленн€lrl заработная плата директорУ составила

885 044,47 руб., в том числе премирование за счет средств субсидии на

выполнение муницип€lпьного задания 202 860,50 руб. (22,92%).

среднемесячнаrI заработная плата директора учреждения из всех

".rо""й*ов финансирования за 2О22 год составила 7з 753,73 руб. (Приложение

Nч 14).
заместителю директора должностной окпад установлен на 10 прочентов

ниже должностного оклада директора, выплаты стимулирующего характера за

интенсивность установлены В пределах р€вмера, предусмотренного

Постановлением от 14.|2.201'5 Ng 2315.
Сплошной проверкой правильности начисления и выплатЫ заработноЙ

платы директору учреждениrI за2022 год установлено следующее:
- в январе 2О22 года в нарушение приказа уIреДителя от 24.01 .2022 J\Ъ tl-K

<о приеме на работр) допущено излишнее начисление заработной платы в сумме

278i,56 руб. (начислено за 3 рабочих дня в сумме 9 070j2 руб., а следов€rло за2

рабочих дня в сумме б 288,76 руб.);
в феврале 2О22 года ошибочно начислен перерасчет заработной платы В

сумме б 288174 руб., в результате чего излишне начисленная заработнtUI плата в

феврале 2022 года составила б 288,74 руб.;
- в сентябре 2022 года на основании прик€ва уIредителя от 30.08.2022

Jф 184-к кОб установлении ежемесячной надбавки за выслугу лет) производился

перерасчет надбавки за выслугу лет с L6.06.2022, в результате которого допущена
техническая ошибка. Фактически начислен перерасчет в сумме 4 837, 50 руб., а

следов€tло начислить 5 O7g,87 руб., недоплата составила242,37 руб. (5 079,87 руб.

- 4 837,50 руб.).
общая сумма излишне начисленной заработной платы директору

учреждения в 2о22 гоДу составила 8 827,93 руб. (2 781,56 + 6 288,74 - 242, 37)

(косгу 211).
таким образомо в нарушение требований приказов }пIредителя об

установлении выплат директору учреждения от 24.01 .2022 Ns 11-к <<О приеме на

работу>>, от 28.01 .2022 J\b 25-к коб установлении выплаты стимулиРующегО

характера), от L5.02.2022 Ns 39_к <Об установлении ежемесячноЙ НаДбаВКИ За

выслугу лет), от 30.08.2о22 Ns t84-K <<Об установлении ежемесячной надбавки за

выслугу лет) в 2022 году неправомерные расходы по выплате заработной платы
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директору учреждения за счет средств субсидии, предоставленной из бюджета

города Липецка на финансовое обеспечение выпопнения муниципапъного 3адания

в соответствии с Соглашением от 30.12.2021 Ns 21, составили 11 494,08 руб. (кол

бюджетной классификации
классификация 40800001 КОСГУ 211

62208010000000000111 дополнительная

- 8 827,93 руб., КОСГУ 2tЗ - 2 666,15 руб,)

сумме 1 932,00 руб., а

в сумме 2 848,50 руб.,

(Приложение J\b 16).

Проверкой установлено, что уровень соотношениrI среднемесячнои

заработной платы директора, его заместителя и среднемесячной заработной платы

рчЪоr""*о" уrр.*дЬ""" за 2022 гоД не превышаеТ предепъный уровенъ,

у.rurо"ленный Постановлением от I4.I2.20L5 Ng 2315, и составип соответственно

2,О9 и 1,78 (Приложение Nэ 15).

информация о среднемесячной заработной плате работников уIIреждения за

2022 год по категориям отражена в припожении_ J\b 3 к акту проверки,

ВыбороЧ"ой ,rрОверкоЙ правильности начисления и выплаты заработной

ппаты шести сотрудникам уrрa*дa""" (заместитель директора, заведующий

филиалом, заведующий отделом, главный хранителъ, ведущий методист,

смотритель музейный) за 2022 год, пуТем сопоставления карточек - справок

(расчетные листки) rrо начислению заработной ппаты, лицевых счетов со

штатныМи расписаниями, прикЕвами по }чреждению и табелями фактического
отработанного времени, установлено следующее.

В связи с увеличением с 00.09.2022 должностных окпадов работникам
муниципаJIъных )чрежден ий на основании решения Липецкого городского Совета

дЁrrуrurов от 1t.to.zozZj\b 396 <<о внесении изменений в Попожение об оплате

тРУда работников муницип€tльных уIреждений города Липецко> и в соответствии

с приказами уIреДителя от 14.I0.2O22 Ns 386 и уIреждения от 17.|0.2022 J\b 89-к в

ходе перерасчета заработной платы в октябре 2022 года допущены технические

ошибки, 
" 

paryn"raTe чего по трем сотрудникам установлена переппата на общую

сумму I 702,69 руб. (КОСГУ 21 1):

- заведующий отдепом - перерасчет произведен в

следовzlло 1 3 |7,28 руб., переплата составила 6|4,72 руб,;
- заместитель директора - перерасчет произведен

следов€tло ! 942,|6 руб., переплата составила 906,34 руб.;
- главный хранителъ перерасчет произведен в сумме 1 998,00 руб,,

следовЕLло 1 816,37 руб., переплата составипа 181 ,63 ру6.
таким образом, в нарушение требований решения Липецкого городского

Совета депутатов от 1lLO.ilO2Т Ns 39б <о внесении изменений в Положение об

оплате труда работников муниципЕlльных уIреждений города Липецка)), прик€ва

1r.rр.д"rеля оТ L4.|o.2O22 м 38б, приказа уIреждения от 17.|0.2022 Ns 89-к в

ъктябре 2о22 года неправомерные расходы по выплате заработной платы трем

сотруднИкам уIреждения за счет средств субсидии, предоставленной из бюджета

города Липецка на финансовое обеспечение выполнения муницип€tJIьного задания

в соотвеТствиИ с СоглаШениеМ от 30. t2.2o21 Ns 21, составипи 2 2L6,89 руб. (код

бюджетной классификации 62208010000000000111 дополнителъная
классификация 40800001 косгу zlt _ t 7о2,69 руб., косгу 2tз _ 5t4,20 руб.)
(Приложение Nэ 16).



16

в период проведения проверки общая сумма излишне начисленной

заработНой платы сотрудникам МУ dIИкМ) за2Oz2 год в ра3море 13 710,97 руб.
(косгу 211 10530,62 руб.; косгу 2|3 _ 3180,35 руб.) внесена в кассу

учреждения виновным должностным лицом на основании заявления от 30.t|.2023
по приходному кассовому ордеру от 30.IL2O2з Ns 59 и полностью перечислена в

дохоД бюджета города Липецка по пJIатежному поруIению от 05.|2.2023 Ng 6091

(Приложение J\b 16).

Выборочной проверкой правильности начисления и выплаты заработной

платы за январь октябръ 202З года девяти сотрудникам учреждениЯ
(заместителъ директора, заведующий филиалом, заведующий отделом - 2 еД.,

старшиЙ науrныЙ сотруднИк, ученый секретаръ, ведущиЙ методист, методист 2

категории, смотритель музейный), путем сопоставления карточеК справоК

(расчетные листки) по начислению заработной платы, лицевых счетов со

штатныМи расписаниями, прик€ваМи по уIреждению и табелями фактического
отработанного времени, установпено следующее.

В нарушение прик€ва учреждения от 09.01 .202З NЬ 9-к <Об устанОВЛеНиИ
надбавок для сотрудников за выслугу лет> методисту 2 категории за период с

января по сентябръ 2023 года начисление надбавки за выслугу лет производипось
в размере 2О % от должностного окJIада, а следовutло в ра:}мере 25 % оТ

должностного оклада, В результате заработная плата недоначислена в сумме
1 641,68 руб. (код бюджетной классификации 62208010000000000111

дополнительная классификация 408 0000 1 КОСГУ 2L L).

В период проведения проверки данная сумма доначислена сотрУДниКУ ПРИ

начислении заработной платы за ноябрь 20ZЗ года (Приложение Nч 17).

,Щолжности, числящиеся длительное время (более 3 месяцев) вакантныМи В

2022 году, отсутствовЕtли.
По состоянию на 01 .||.2023 имеется 2 вакантные должности (директор с

О4.07.202З, ведущий методист 0,5 ставки с 06.06.2023). Экономия по фондУ
оплаты Труда за счеf вакантных должностей по состоянию на 01.11.202з
составила |74 43|100 руб., которая была направлена на выппату премиЙ для
обеспечения выполнения уровней пок€вателей дорожной карты.

- в часmu оrulаmы коммуншlьньrх услуе:
Расходы по оплате коммун€lльных услуг (КОСГУ 223) за 2022 год состаВиЛИ

958775,28 руб., за январъ октябрь 202З года 955 601,35 руб. Поставка
коммунальных услуг учреждению в проверяемом периоде производилась на

основании предъявленных счетов и актов приема - передачи ок€ванных Услуг,
согласно заключенным муницип€lльным контрактам с ООО <РВК-ЛипеЦЮ) На

обеспечение холодным водоснабжением и водоотведением, с филиалом IIАо
кКвадро_кЛипецкая генерациrI) на снабжение тепловой энеРГИеЙ, С АО
<экопром-липецю) за вывоз твердых коммунапьных отходов, с ооо <<новое

информационно-технологичное энергосбережение) на снабжение электрической
энергией

Учреждение оснащено приборами учета электроэнергии, тепла И ВОДЫ,

которые находятся в рабочем состоянии. оплата за поставку электроэнергии и
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воды производиласъ согласно предъявленным счетам и актам приема - передачи

оказанных услуг, в соответствии с показаниями приборов rIета, нарушений не

установлено.

- в часmu опJлаmь, услуе по соdерilсанл,.ю лlлаулцесmва а прочuхрасхоdов:
Расходы по содержанию имущества (КОСГУ 225) за 2022 год составили

618 550,48 руб., за январь - октябръ 202З года 593 782,28 руб., и произведены в

соответствии с закJIюченными договорами, актами выполненных работ (услУг): за

техническое обслуживание тепловых пунктов, пожарной сигнЕtЛИЗаЦИИ,

электрохозяйства, эксплуатационные и коммунапьные расходы по содержанию
общего имуществq пожарной сигнаJIиз ации, системы видеонаблюдения,

дератизацию. Нарушений не установлено.
Расходы по КОСГУ 226 за 2022 год составили L42 t96,00 руб., за январь -

октябрь 2023 года 92 747,00 руб. Оплата произведена за услуги охраны
(подключение к системе охранной сигнализации), сопровождение комплексноЙ
автоматизированной музейной информационной базы КАМИС 5 и кадрового
модуля 1С, проведение медицинского осмотра. Расходы произведены в

соответствии с условиями договоров и на основании актов об оказании услуг,
нарушений не установлено.

За счет средств субсидии на выполнение муниципаJIьного задания в 2022
году произведены расходы по уплате налогов (КОСГУ 291') в сумме 165 129,00

руб. (налог на имущество, земелъный налог), за январь - октябрь 202З года в

сумме 153 453,00 руб. Затраты на уплату нЕLпогов рассчитываJIись с применеЕием
коэффициента платной деятельности, утвержденного департаментом (на2022год
- 0,865 ина2023 год - 0,872).

Выборочной проверкой правильности начисления земельного налога

установлено, что расчет произведен исходя из кадастровой стоимости земельного

участка, предоставленного в постоянное (бессрочное) пользование (по адресу:
г. Липецк, ул. Октябръская, д. 57), согласно данным Выписок из Единого
государственного реестра недвижимости об объекте недвижимости по ставке
|,5 о^.

- в часm0, прuобреmенuя ocшonшlrlx среdсmв u маmерuш.ьньlх 3апасов:
Расходы на приобретение матери€rлъных запасов за 2022, январъ - октябръ

202З года не осуществлялисъ.
Расходы на приобретение основных средств за2022 год не осуществлялись.
За январь - октябрь 202З приобретено основных средств (КОСГУ 310) на

сумму 84 730,00 руб. (насос). Проверкой установпено, что основное средство
оприходовано своевременно и используется в полном объеме.

- в часmu факmов оплаmы ражоdов, не связанньrх с вьrполненrrем
мунuцuпшльноzо заdанuя (проверка посmуruленuя u расхоdованuя среdсmв оm
пр uно сяu4е й dохо d d еяmельносmu) :

В проверяемом периоде доходы от приносящей доход деятельности
rIреждения сложились в результате поступлений текущего характера от иных



резидентов
взимаомой за посещени0 музея (разовое посещение, экскурсионное

обслуживание, музейное мероприятие) (далее - платных услуг), предоставления

помещения в аренду, возмещения коммун€tпьных и эксплуатационных услуг.
информация об общем объёме и структуре доходов, попученных учреждением за

2О22 год, январь - октябрь 2023 года, представпена в таблице 1.

Таблица 1

Источник дохода
Факт за2022год Январь- октябрь 2023 rода

Сумма, руб. Удольный
вес.Yо

Сумма, руб. Удельный
вес,Yо

Доходы всего, в том числе: 2ll5 9t6,72 100.00 4 777 664,01 100,00

Благотворительное денежное
пожертвование

2 94з 765,00 61,61

оказание платньIх успyг 2 ||5 916.72 100,00 1 772 360.53 37,l0
Доходы от ареЕды 58 900,38 I.2з
Возмещение коммунtlпьньж и
эксплуатационньIх успуг

2 638,10 0,06

Из сведений таблицы следует, что объем доходов в проверяемом периОДе

имеет тенденцию к росту за счет увеличения количества источников доходов. За

январь - октябръ 2023 года объём полученных доходов увеличился на2 661- 747,29

руб. (на t25,8 Yо), наибольшая часть которых приходится на благотворительное

ДеНеЖНОе ПОЖеРТВОВаНИе - 6|,6I Уо.

Благотворителъное денежное пожертвование полrIено учреждением на
основании договора пожертвования от 01 .02.2023 ЛЬ 707-1612023, заключённого с
Благотворительным фондом социальной помощи и поддержки <<Свет>> (далее -

Благотворитель) на сумму 2 943 765,00 руб. Фактические расходы за январь -
октябрь 202З года составили 2 646 966,59 руб. (оплата труда гидов и ведущих
мероприятий, приобретение компъютера, ноутбука, фотоаппарата, микрофона,
специального оборудованиrI и индукционной системы для слабослышаЩиХ,
обучение персонала по взаимодействию с людьми с нарушением слУха,
изготовление буклетов). Отчет об использовании средств, пол)л{енных от
Благотворителя, был предоставлен согласно форме и в сроки, предусмотренные

договором.
Оказание платных услуг учреждением осуществляется в соответствии с

Уставом и <<Положением о порядке предоставления платных услуг населению),

утвержденным приказами директора учреждениrI от 26.04.20t9 Ns 53, оТ

|7.03.2023 Ns 28.

Щены на платные услуги в соответствии с распоряжением департамента
культуры и туризма администрации города Липецка от 28.L2.20t8 j\b 97-р <Об

утверждении Порядка определения цен на платные услуги (работы)> утверждены
приказами директора )чреждения от 26.04.20|9 ]ф 53, от |7.0З.2023 Ns 28.
Выборочной проверкой расчетов обоснования цен на платные услуги нарУшениЙ
не установлено. Информация об ок€lзываемых учреждением платных услУгах И ИХ

стоимости представлена в таблице 2.
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Таблица2
Наименование услуги Стоимость усJryги,

(рчб.) за 1 чел

Входной билот детский/взрослый 50,00/100,00

Экскурсионное обслуживание (для группы не менее 5 человек) l00,00

Музейное мероприятие, тематическое * мастер-кпасс (для группы не
менее 10 человек)" категория 5 *

150,00

Музейное мероприятие, тематическое + мастер-класс (для группы не
менее 10 человек) категория 10 +

200,00

Музейное мероприятие, тематич9ское + маст9р-кдасс + игра +

интерактив (для группы не менее 10 человек)
350,00

Следует отметить, что объем доходов, полrIенный от платных услуг в 2022
году, в сравнении с 202L годом (1 304 700,00 руб.) увеличился на 62,2 Yо и
составил 2 L|5 916,72 руб. Рост обусловлен увеличением количества экскурсий, и
музейных мероприятий (в 2022 году проведено - 622 экскурсии и 478 музеЙных
мероприrIтий, в 2021году - 522 и28t соответственно).

,Щоходы от сдачи в аренду помещений учреждения в 2023 году поступ€tли на
основании заключенного с арендатором IЦI Питаев А.В. договора аренды
недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности
г. Липецка от 28.04.2023 Ns20-1,4l23 (аренда нежилого помещения площадью 20,0
м2 под установку кофеаппарата). Величина арендной платы рассчитана в
соответствии с требованиями <Положения о сделках с муницип€lльным
имуществом), принятым решением Липецкого городского Совета депутатов от
01.11.2005 J\b 158 (с изменениями). Оплата арендной платы производилась
арендатором в соответствии с заключенным договором, нарушений не

установлено.
Учреждением с арендатором также закJIючен договор о компенсации

расходов по оплате коммун€tльных и эксплуатационных услуг от 28.04.2023 Ns 1

(далее * договор компенсации расходов от 28.04.202З М 1), согласно условиям
которого (пункты 3.4., 3.5.) арендатор ежемесячно (в течение 10 рабочих дней с
момента пол}пIения документов) оплачивает выставленные арендодателем счета.

Проверкой правильности возмещения коммун€tльных услуг установлено,
что расчет компенсации расходов производился исходя из фактических затрат в

разрезе видов потребляемых ресурсов пропорционЕlJIьно занимаемой площади.
Проверкой предоставленных расчетов нарушений не установлено.

Согласно данным оборотно-сЕLльдовой ведомости по счету 205.35 <<Расчеты

по условным арендным платежам) за период с 28 апреJIя по 31 октября 202З года
арендатору ИП Питаеву А.В. по договору компенсации расходов от 28.04.202З
Ns 1 начислено к возмещению б 548,10 руб., оплачено 2 638,10 руб.,
задолженность арендатора составила 3 910,00 руб. (июлъ, августо сентябрь 2023
года).

При несоблюдении условий пунктов 3.4., 3.5. договора компенсации

расходов от 28.04.202З Ns 1 возмещение арендатором расходов производилось с
нарушением установленных сроков, что привело к несвоевременному
поступлению доходов учреждения, образованию дебиторской задолженности в
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сумме з 910,00 руб. и) как следствие, к отвлечению в течение года средств

субсидии на финансовое обеспечение выполнение муниципаJIьного задания для
оплаты доли зац)ат, приходящихся
имущества (Приложение ЛЬ 18).

на содержание переданного в аренду

Проверкой установлено, что учреждением оплата коммун€}пьных расходов
за счет средств от приносящей доход деятельности в январе-октябре 202З года не

производилась (Приложение J\b 19).

В резулътате, при несоблюдении требований пункта б статьи 9,2.

Федерального закона от 12.01.199б NЬ 7-ФЗ <О некоммерческих организацияю) и
в нарушение пунктов 2.t. ц 4.3.3. Соглашения от ЗO.L2.2022 NЬ 21 в январе-
октябре 2023 года средства субсидии, предоставленные из бюджета города
Липецка на финансовое обеспечение выполнениrI муниципального задания, в

сумме б 548,10 руб. учреждением неправомерно использованы на оплату
коммунaлъных затрат, приходящихся на потребленные коммун€tльные услуги
арендатора (по коду бюджетной классификации 62208010000000000244 223

дополнительнаjI классификация 4080000 1 ).
В период проверки ук€ванная задолженность возмещена арендатором в

доход учреждения по ппатежному поручению от 22.||.2023 J\Ъ 12б (Приложение
J\b 20).

В соответствии с методикой расчета возмещениrI коммунzrльных расходов,
утвержденной прикЕIзом )чредителя от З0.|2.2022 J\b 520 (Об утверждении
методики расчета возмещения коммун€rльных расходов), учреждением
произведен расчет коммун€tльных затрат, согласно которому коммун€tльные

расходы от платных услуг составили: в 2022 году в сумме | 975,25 руб., за январь
октябрь 2023 года в сумме 1 664,85 руб. (Приложение М 2t). Оплата

коммун€rпьных услуг в 202З году за счет средств от приносящей доход
деятельности r{реждением не производиласъ.

В результате, в нарушение пунктов 2.t., 4.З.3. Соглашения от 30.|2.2022
Ns 21 в январе-октябре 202З года средства субсидии, предоставленные из бюджета
города Липецка на финансовое обеспечение выполнения муниципЕlльного
задания, в сумме 1 664,85 руб.учреждением неправомерно использованы на
оплату коммун€lльных зац)ат, приходящихся на платные услуги (rrо коду
бюджетной классификации 62208010000000000244 223 дополнительная
классификация 4080000 1 ).

В период проведения проверки учреждением произведена оплата
коммун€lльных затрат из средств от приносящей доход деятельности в сумме
8 2|2,95 руб. (6 548,10 руб.+1 664,85 руб.) в соответствии с платежными
порrIеншIми от 30.11.202З J\Ъ 23988 в сумме 5078,74 руб., NЬ 23989 в сумме
З IЗ4,2| руб. (Приложение М 22).

Полу^rенные в проверяемом периоде средства от приносящей доход
деятельности учреждеЕием направлены на оплату расходов в соответствии с

утвержденными Г[панами ФХД. Информация о расходах учреждения за 2022 год и
январь-октябрь 2023 года представлена в приложении - ЛЬ 4 к акту проверки.

Как следует из данных приложения, наибольший удельный вес в структуре
расходов приходится в 2022 год на увеличение стоимости материальных запасов



2L

(косгу 342,344,346, З49) - 695 976,|0 руб. (33,5 4 ОА), прочие расходы (КОСГУ
226) _ 398 881,34 руб. (|9,Z2 %). За январь - октябрь 2023 года доля указанных
расходов составила |2,44 ОА, |0r5З 0/о соответственно.

Расходы по КОСГУ 226 в 2022 году и январе-октябре 2023 года

произведены за услуги по ведению бухгалтерского учета внебюджетной

деятельности, настройку программного оборулования, иЗгоТОВЛеНИе И

сопровождение сайта, обуrение работников по охране труда И заКУПКаМ,

возмещение командировочных расходов, оплату за подписку на электронные
издания, проведению кулътурных мероприJIтийо утилизации основных среДсТВ.

Расходы rrроизведены в соответствии с усповиями договоров и на оснОВаНии

актов об оказании услуг, нарушений не установлено.
Расходы на увеличение стоимости материальных запасов (КОСГУ З42,344,

346,349) произведены за кондитерские изделиrI, строительные и хозяЙственные
матери€tлы, стир€rлъно-моющие средства, бумагу, канцелярские товары, воДУ.

Выборочной поверкой правильности оприходованиrI и списания материалъных
запасов нарушений не установлено.

Проверка обоснованности получения и расходования средств субсидии
на иные цели, предоставленной из бюджета города Липецка.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Порядком
определения объема и условиями предоставления субсидий на иные цели
бюджетным и автономным у{реждениям, подведомственным департаменту
культуры и туризма администрации города Липецка, утвержденным
постановлением администрации города Липецка от 30. |2.2020 Ns 2575 (далее -
Порядок от 30. L2.2020 М 2575), в 2022 году между департаментом и МУ (ЛИКМ>>

заключены СоглашениrI о предоставлении из бюджета города Липецка субсидии
муницип€rльному бюджетному учреждению в соответствии с абзацем вторым
пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее

Соглашения) на сумму бЗ5 528,63 руб.(от 28.01 2022 Ns 2Ul на сумму 130 000,00

руб., (дополнительное соглашение от |9.L0.2022 Ns 1 на сумму |44 362,00 руб.), от
28.02.2022 Ns 2Ll2 на сумму 2|7 360,00 руб., (дополнительное соглашение от
11.03.2022 Ns 2tl3 на сумму 317360,00 руб.), от 16.03.2022 NЬ 2115 на сумму
20 000,00 руб., от 06.05.2022 Jф 21lб на сумму 8 000,00 руб., от 10.06.2022 }{b 2117

на сумму 2 000,00 руб., от 22.06.2022 NЬ 2|l8 на сумму 15 652,00 руб., от
|8.07.2022 j\b 2tl9 на сумму 103 160,00 руб., (дополнительное соглашение от
30.12.2022 Ns 1 на сумму 103 154,б3 руб.), от 22.t2.2022 М 21110 на сумму
25 000,00 руб.), в том числе:

_ на уплату взноса на капитальный ремонт муницип€tльного жилищного

фонда г. Липецка (код субсидии 50500035) в сумме I44 З62,00 руб.;
- на приобретение основных средств (код субсидии 50803001) в сумме

317 3б0,00 руб.;
_ на организацию, проведение и участие в прaвдничных мероприятиях и

мероприятиях туристской нагIравленности (Широкая масленица) (код субсидии
50805002) в сумме 20 000,00 руб.;
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_ на организацию, проведение и участие в пр€lздничных мероприятиях и
мероприrIтиJ{х туристской направленности (День Победы) (код субсидии
50805006) в сумме 8 000,00 руб.;

- на обуление по охране труда, технике безопасности среди уlреждений
культуры (под субсидии 50800004) в сумме 2 000,00 руб.;

- на организацию и финансирование временного трудоустройства
несовершеннолетних (код субсидии 50600105) в сумме 15 652,00 руб.;

- на проведение мероприятий туристской направленности (.Щень города)
(код субсидии 50800007) в сумме 103 154,63 руб.;

- на проведение мероприятий туристской направленности (Новый год) (код
субсидии 50800007) в сумме 25 000,00 руб.

Пунктом 3.1. Порядка от 30.|2.2020 ЛЬ 2575 предусмотрена обязанность

rIреждения по предоставлению у{редителю отчета о расходах, источником

финансового обеспечения которых является субсидия, в соответствии с

утвержденной формой.
В соответствии с пунктами 3.2. Порядка от З0.|22020 ЛЬ 2575

предусмотрена обязанность rIреждениrI по предоставлению учредителю отчета о

расходах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, в
соответствии с утвержденной формой ежеквартально до 5 числа месяца,
следующего за отчетным периодом. Проверкой установлено, что отчеты
предоставлены своевременно, нарушений не установлено.

Использование средств субсидии на иные цели по состоянию на 01 .0t.202З
составило б35 52З,74 ру6. (99,99 %).

Проверкой использования средств установлено следующее.
1. Уплата взносов на капиталъный ремонт муницип€tльного жилищного

фонда r{реждением произведена на основании счетов на оплату Фонда
капит€lJIьного ремонта общего имущества многоквартирных домов Липецкой
области в общей сумме |44 36|,44 руб. за нежилое помещение по адресу:
Липецкая обл., г. Липецк, ул. Космонавтов, д. 2. Нарушений не установлено.

2, На приобретение основных средств (сенсорный киоск, вывеска,
оргтехника) израсходованы средства субсидии на иные цели (код цели 50803001)
в сумме 317 360,00 руб.

Расходование средств осуществлялось путем оплаты:
- договора купли-шродажи от 02.03.2022 ]ф 02103/22-09 на сумму 2I7 З60,00

руб. с ООО <<Зорп на поставку сенсорного киоска Diamant 32N. Товар поставлен
и принят учреждением согласно товарной накладной от 14.04.2022 NЬ 88;

- договора оказаЕиrI услуг от 01 .07.2022 J\Ъ 65496 на сумму 60 500,00 руб.с
ИП Москалева Э.В. на поставку вывески 13800 х 730 мм. Товар поставлен
согласно товарной накладной от 01 .07.2022 Ns б5496 и акта от 01 .07.2022;

- договора поставки от 27.|0.2022 J\b I]E-35882 на сумму 39 500,00 руб. с
ООО <Рэдком> на поставку ноутбука 15.6 Lenovo VIS-ITL G2. Товар получен по
счет/фактуре от 27.L0.2022 NЬ I-E-92821.

Основные средства, получонные учреждением, оприходованы своевременно
на основании товарных накладных и счета-фактуры. В ходе проведенной в период
проверки инвентаризации установлено, что все приобретенные основные средства
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имеются В н€tличии и используются по назначению. Информация об

инвентаризации отражена в акте проворки в разделе (Проведение выборочной

инвентаризации). Нарушений не установлено.
3. На организацию, проведение и участие в праздничных мероприятиях и

мероприятиях туристской направленности (широкая масленица) израсходованы

средства субсидии на иные цели (код субсидии 50805002) в сумме 19 998,12 РУб.
Согласно распоряжению администр ации города Липецка оТ 05.Q3.2022

Ns 150_р (О проведении культурно-спортивных мероприятиЙ, посвяЩеннЫХ

масленичным ryляниям) и приказу учреждения от 05.0З.2022 Nq 22 (Об
организациИ и провеДениИ культурНо-спортивных мероприятий, посвященных
масленичным ryляниям <<липецкий кокошник) средства субсидии направлены на

организацию и проведение мероприятий, посвященных празднику <<Широкая

масленица), проходивших в филиале <<Городская управа) 06.03.2022. На
основании прик€lза от 05.03 .2022 Ns 22 учреждением составлена смета расхоДОВ На

проведение культурно-спортивных мероприJIтий и заключены:
- договор окЕIзания услуг от 05.03.2022 М 64698 на сумму 2 800,00 рУб. С ИП

Москалева Э.В. на изготовление афиш р€}зных форматов в копйчесТВе 28 шт.
Попуrение товара подтверждается товарной накJIадной от 05.03.2022 М 64698 И

актом от 05.03.2022 Nч б4698;
- договор от 05.03.2022 j\b 63945 на сумму 5 500,00 руб. с ИП МоскЕlлева на

приобретение ПВХ пластик 3 мм (для обеспечения художественного выражения
замысла режиссера). Товар получен по товарной накладной от 05.0З.2022

}ф 63945 и акту от 05.03.2022 Ns 63945;
_ договор купли-продажи от 05.03.2022 Ng 055 на сумму 2 000,00 рУб. с ИП

Лоryнова Л.А. на приобретение канцепярских товаров, стр€lз для обеспеЧения
художественного выражения замысла режиссера. Товары полrIены гtо товарной
накJIадной от 05.0З.2022 Jф 055;

_ договор оказания услуг от 05.03.2022 Ns 64742 на сумму 1 000,00 РУб., с

ИП Москалева Э.В. на изготовление и монтаж баннера уличного с фотографиеЙ
(4 кв. м. х 250,00 руб.). Товар полrIен по товарной накладной от 05.03.2022

Ns 64742 и акту от 05.03.2022 Ns 64742;
_ договор купли-продажи товара от 05.03.2022 NЬ 8 на сумму 1 500,00 рУб. с

ИП Крохина Г.А. на приобретение ленты атласной (для изготовления чучела
<Зимu). Товар получен по накладной от 05.0З.2022 Jф 8;

_ договоры возмездного оказания услуг от 05.03.2022 (3 чел.) на суммУ
6 998,12 руб., в том числе на оплату услуг выступления солиста-
инструмент€lлиста, проведение мастер-классов.

Оплата за полученные товары и услуги производилась уIреждениеМ на
основании счетов и актов, нарушений не установлено.

Материальные ценности учреждением оприходованы своевремеIIНо на
основании товарных накладных, списание матери€lJIьных ценностей
подтверждается актами о списании матери€lльных запасов (ф. 0504230),

нарушений не установлено.
В соответствии с распоряжением администрации города Липецка от

05.0З.2022 NЬ t50-p кО проведении культурно-сlrортивных мероприятиЙ,



24

посвященных масленичным ryляниям>, перечисление авторского вознаграждения

Российскому авторскому обществу составило 200,00 руб. Нарушений не

установлено.
4. На организацию, проведение и участие в праздничных мероприяТИЯх И

мероприятиrIх туристской направпенности (,Щень Победы) израсходованы
средства субсидии на иные цели (код субсидии 50805006) в сумме 8 000,00 рУб.

Согласно прикаj}у yIреждениJI от 06.05.2022 ЛЬ 42 кОб организации И

проведении пр€}здничных мероприятий, посвященньlх 77-й годовщине ПОбеДЫ В

Великой Отечественной войне |941-1945 годов>, средства субсидии направлены
на организацию и проведение 9 м€ш 2022 года пр€вдничных мероприятиЙ В

Нижнем парке.

,Щля проведения прЕlздничного мероприятия }чреждением закJIючены :

_ договор купли-продажи от 06.05.2022 J\Ъ 49 с ИП Гусева Т.С. на СУММУ

2 б50,00 руб. на приобретение лент декоративных <<Георгиевская>) 2lllT., атласных
лент. Товар получен по товарной накладной от 06.05.2022 Ns 252;

_ договор поставки от 06.05.2022 J\Ъ б на сумму 1 350,00 руб. с АО фирма
<Сириус> на поставку цветной бумаги, пластика (для обеспечения
художественного выражениrI замысла режиссера). Товар получен по товаРНОй
накладной от 06.05.2022 Jф 1999;

- договор ок€вания услуг от 06.05.2022 М 682t2 на сумму 3 000,00 руб. с ИП
Москалева Э.В. на изготовпение афиш рЕ}зличного формата в количестве 30 шт.
Товар получен по товарной накладной от 06.05.2022 Ns 68212 и акту от 0б.05.2022
Jф 68212;

- договор оказания транспортных услуг от 09.05.2022 Ns 18 на сумму
1 000,00 руб. с ООО <<Медиа-Транс> по перевозке материалов (костюмов).
Выполнение услуг подтверждается актом от 09.05.2022 JS 000112.

Оплата за полrIенные товары и услуги производилась учреждением на
основании счетов и актов, матери€tльные ценности }чреждением оприходованы
своевременно на основании товарных накладных, списание матери€Lльных

ценностей подтверждается актами о списании материаlтьных запасов (ф. 0504230),
нарушений не установлено.

5. На обучение по охране труда, технике безопасности среди 1чреждениЙ
культуры средства субсидии на иные цели (код субсидии 50800004)
израсходованы в сумме 2 000,00 руб.

Согласно приказу учредителя от 27.05.2022 Ns 208 (Об обуrении
сотрудников муниципальных учреждений культуры по программам в области
пожарной безопасности)) и приказу учреждения от 01.06.2022 J\b 58 средства
субсидии направлены на обуrение сотрудникq ответственного за пожарнУЮ
безопасность.

Расходование средств осуществлялось путем заключения договора оТ

01,.06.2022 NЬ Зl|822 (1 чел.) с ЧОУ ДIО УМГЩ <<Огнеборец> на ок€вание
образовательной услуги по предоставлению дополнителъной профессиональной
процраммы <<Повышение квалификации для руководителей организаций и
ответственных за пожарную безопасность>. Обуrение по ук€Iзанному договорУ
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проходил один работник, что подтверждается наличием выданного удостоверения
о повышении квалификации.

Оплата произведена по счету от 02.06.2022 j'{b 3/18 и на основании акта о
выполнении работ-успуг от 09.06.2022 J\b 3/18, нарушений не установлено.

6. На организацию и финансирование временного трудоустроЙства
несовершеннолетних (код субсидии 50600105) средства субсидии на иные цели
израсходованы в сумме 15 651,96 руб.

Согласно приказу департамента от 0|.06.2022 Ng 2|9 кОб организации
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан на базе

муницип€tльных }чреждений кулътуры и дополнительного образования в летний
период 2022 годa>) средства субсидии направлены на организацию временного
трудоустройства несовершеннолетних граждан в летний lrериод 2022 года в

сумме |5 65|,96 руб., в том числе: на выплату заработноЙ платы
(6 несовершеннолетних граждан) в сумме 10 461,96 руб., перечисление

удержанного н€}пога на доходы физических лиц в сумме 1 560,00 руб.,
перечисление страховых взносов в сумме 3 630,00 руб.

С несовершеннолетними работниками заключены срочные трудовые
договоры от 01 .07.2022 Nч 8-СТЩ/2022, от 0L.07.2022 J\b 9-СТN2022, от 02.08.2022
Ns 10_СТД/2022, от 02.08.2022 J\Ъ 11-СТД/2022, от 02.08.2022 J\гч 12-СТЩ/2022, от
02.08.2022 М LЗ-СТД/2022. Нарушений при оплате заработной платы
несовершеннолетним работникам не установлено.

7. На проведение мероприятий туристской направленности (Щень города)
(код субсидии 50800007) средства субсидии на иные цели израсходованы в сумме
103 154,б3 руб.

Во исполнение распоряжениrI администрации города Липецка от 11 .07.2022
ЛЬ 460_р <О праздновании ,Щня города Липецка и .Щня мет€шлургa>, согласно
приказу департамента от t2.07.2022 J\9 27| (О проведении мероприятиЙ,
посвященных ,Щню города Липецка и ,Щню металлурга) и приказу уlреждения от
|2.07.2022 J\b 7З средства субсидии направлены на организацию и проведение 15,

L6, L7 июля 2022 года мероприятий, посвященных ,Щню города Липецка и ,Щню
мет€Lллурга.

Учреждением составлена смета расходов на проведение мероприятий.
Расходы учреждения сложились:

_ на оплату договоров возмездного оказанIлf, услуг по оплате труда в сумме
25 049,00 руб. (дп" проведения экскурсий по исторической части города от
Путевого ,Щворца Петра I до музея <<Городск€t I управa>) на ул. Октябрьская, 57;
проведение мастер-кJIассов; режиссера, балетмейстера-постановщика и
звукорежиссера театр€Lлизованного представления спектакJIя <<Александровский
баш; по установке и обслуживанию звукотехнического оборулования с
коммуникацией, обработке звука);

_ перечисление удержанного н€tлога на доходы физических лиц и страховых
взносов в сумме 11 545,б3 руб.;

- перечисление авторского вознаграждения Российскому авторскому
обществу в сумме L 02|,00 руб. согласно распоряжению администрации города
Липецка от 11 .07.2022 JФ 460-р;
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_ приобретение расходных материалов для обеспечения художественного
выражения замысла режиссера в сумм9 37 839,00 руб, (лента, двуниткq плащевка,
органза, брус обработанный, веревка, вЕIзоны для цветов, тканъ, вуаль);

- изготовление афиш разных форматов в количестве 30 шт. на сумму
3 000,00 руб.;

- изготовлеirие и монтаж баннера уличного на сумму 900,00 руб.;
- транспортные услуги по перевозке экспонатов на сумму 4 800,00 руб.;
- участие в качестве солиста-инструмент€lписта лауреата Всероссийских и

международных конкурсов в программе фестиваля этнокультуры <Липецкое
городище>> 15, L6, |7 июля 2022 года, расходы в сумме 9 000,00 руб.;

_ участие творческого самодеятелъного коллектива исторического танца
<Каменный мост>> в сумме 10 000,00 руб.

Выполнение условий договоров по предоставлению услуг и поставке
товаров подтверждается счетами, товарными накладными, актами приемки
выполненных работ. МатериальЕые ценности }чреждением оприходованы
своевременно на основании товарных накJIадных, списание матери€tльных
ценностей подтверждается актами о списании матери€LlIьных запасов (ф. 0504230).
Нарушений не установлено.

8. На проведение мероприяти:йт, туристской направленности (Новый год)
(код субсидии 50800007) средства субсидии израсходованы в сумме 24997,59
руб.

Во исполнение прик€ва департамента от 22.t2.2022 Jф 491 <Об организации

фестиваля), согласно приказу учреждениrI от 23.L2.2022 Ns 146 <<О проведении
мероприятия <<Новогодняя школа кJIоунов) в рамках фестиваля <<Сказка в городе)
средства субсидии направлены на организацию и проведение музейного
мероприятия <<Новогодняя школа клоунов) 25 декабря2022 года в МУ (JIИКМ).

,Щля пр оведения меропри ятия учр еждением заключены :

- договоры возмездного оказания услуг на перечисление оплаты труда на
сумму 11 294,00 руб. (звукорежиссер, аниматоры игровой программы, написание
авторского сценария мероприятия), перечислены удержанный налог на доходы
физических лиц и страховые взносы в сумме 5 203,59 руб.;

- договор на оказание услуг от 23.|2.2022 J\b 1 в сумме 8252,00 руб. с ООО
<Праздничные технологии) на оказание услуг режиссера меропрvIятия, ведущего
программы. Выполнение услуг подтверждается счетом от 23.t2.2022 J\b 1 и актом
выполненных работ от 25.12.2022 Jф 1;

- перечисление авторского вознаграждения Российскому авторскому
обществу составило 248,00 руб. согласно распоряжению администрации города
Липецка от 19.12.2022 JФ 865-р. Нарушений при использовании средств субсидии
на иные цели не устаIIовлено.

В 202З году заключены Соглашения о предоставлении из бюджета города
Липецка субсидии муниципЕIльному бюджетному rIреждению в соответствии с
абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации
от 30.03.2023 Ng 2111 на сумму 155066,16 руб., от 14.04.2023 Ng21.l2 на сумму
228I 140,35 руб., от 15.05.202З J\b 2113 на сумму 353 666,74 ру6., от 06.06.202З
Ns 2114 на сумму 18 243,00 руб., от 06.06.2023 М 2Ll5 на сумму 353 803,00 руб., от
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|4.07.2023 Ng 2116 на сумму 35 000,00 руб., всего на сумму З |96 9|9,25 руб., в

том числе:
- на уплату взноса на капитальный ремонт муниципаJIьного жилищного

фонда города Липецка (код субсидии 50500035) в сумме 155 066,16 руб.;
- на техническое оснащение регион€lльных и муниципаJIьных музеев (код

субсидии 23-55900-00000-00000) в сумме 2 28L 140,35 руб.;
- на капитальный ремонт объектов недвижимого имущества (код субсидии

50801000) в сумме З5З 666,74 ру6.;
- на организацию и финансирование временного трудоустройства

несовершеннолетних (код субсидии 50600105) в сумме 18 243,00 руб.;
- на организацию и проведение событийных мероприятий и мероприятий

туристской направленности (код субсидии 50800007) в сумме 353 803,00 руб.;
- на организацию и проведение прЕtздничных мероприятий (код субсидии

50805015) в сумме 35 000,00 руб.
Пунктом 3.1. Порядка от 30.12.2020 Ns 2575 предусмотрена обязанность

учреждения по предоставлению rIредителю отчетов о расходах, источником
финансового обеспечения которых является субсидия, о достижении значений
результатов предоставления субсидии, о реализации плана мероприятий по
достижению резулътатов предоставления субсидии (далее - отчеты) по форме и
срокам, установпенным в соглашении.

Согласно пунктам 4.3.5,t.,4.3.5.2.,4.З.5.З. Соглашения от 30.03.2023 Ns 2Ul
отчеты предоставляются учредителю не rrозднее 5 рабочего дня, следующего за
отчетЕым кварт€tлом. Учреждением отчеты предоставлены своевременно,
нарушений не установлено.

Использование средств субсидии на иные цели по состоянию на 01 .I1r2023
составило 3 157 I29,L7 руб. (98,75 %).

Проверкой использования средств установлено следующее.
1. Уплата взносов на капитальный ремонт муницип€lJIьного жилищного

фонда учреждением произведена на основании счетов Фонда капитщIьного
ремонта общего имущества многоквартирных домов Липецкой области в общей
сумме 1t5 276,08 руб. (74,З4 О/о) за нежилые помещениrI по ацресу г. Липецк, ул.
Космонавтов, д. 2. Нарушений не установлено.

2, На техническое оснащение региональных и муниципалъных музеев
израсходованы средства субсидии на иные цели в общей сумме 2 28| 140,35 руб.
(100 %), в том числе за счет средств федерального бюджета в сумме 2 080 400,00
руб., областного бюджета в сумме |09 494,74 руб., бюджета города Липецка в
сумме 9L 245,6t ру6.

Расходование средств осуществлялось путем заключения:
- договора поставкп от 27.04.202З ]ф 399 с ИП Тимофеев Е.Ю на поставку

выставочных манекенов на сумму 81 930,00 руб.;
- договора поставки от 27.04.2023 J\b 022604202З с ООО <Кристалл)) на

поставку товаров (приемник с ремешком 12 шт., наушник 12 шт., наушник стерео
6 шт., индуктор заушный 2 шт.- мобильный зарядный кейс, блютуз-метка 10 шт.)
на сумму |79 510,00 руб.;
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- договора поставки от 27.04.202З Ns 349 с ИП Кириченко Л.А. на поставку
лестничнOго ryсеничного подъемника для инваJIидов БАРС УГП 130 на сумму
591 250,00 руб.;

- договора поставки от 27.04.2023 Ns 13 с ООО <Какаду> на покупку
товаров (куб-подставка из прозрачного оргстекла, силуэты фиryр из акрила) на
сумму 19б 200,00 руб.;

- договора поставки от 27.04.2023 J\b 178 с ИП Алисов Н.Н. на поставку
комплекта освещения на сумму 171 870,00 руб.;

- договора поставки от 27.04.202З Nq 123104 с ИП Поляков А.Г. на покупку
интерактивного сенсорного киоска с программным обеспечением на сумму
600 000,00 руб.;

- договора поставки от 28.04.2023 Ns 28104 с ИП Кириченко Л.А. на
поставку комплекта приспособлений дJuI людей с ограниченными возможностями
на сумму 353 280,00 руб.;- контрактов от 26.06.2023 М 4, 5 с ООО <<Палитро> на поставку
оборудования дJuI реапизации программы к,Щоступная средD) (портативная
индукционная система, световой MaJIK, звуковой маяк) на общую сумму
104 955,00 руб.;

- договора поставки от 22.06.202З J\b 28 с ООО <<Какаду> на покупку
подставки из прозрачного оргстекла на сумму 2 L45,35 руб.

Основные средства, полученные r{реждением, оприходованы своевременно
на основании товарных накладных и счетов-фактур. Оплата производилась на
основании счетов. НаруIllений не установлено. В ходе проведенной в период
проверки инвентаризации установлено, что все приобретенные основные средства
имеются в наличии и используются по назначению. Информация об
инвентаризации отражена в акте проверки в разделе <<Проведение выборочной
инвентаризации).

3. Средства субсидии на капитальный ремонт объектов недвижимого
имущества (код субсидии 50801000) израсходованы в сумме 353 666,74 ру6.
(100 %).

На выполнение работ по капит€tльному ремонту санузла для
маломобильных црупп населения )п{реждением заключен договор от 24.05.2023
j\b 30 с ИП Кириченко Л.А. Оплата произведена по счету на сумму З5З 666,74 руб.
Выполненные работы подтверждаются: справкой о стоимости выполненных работ
и затрат (форма КС-3), локальным сметным расчетом, ведомостью ресурсов,
актом о приемке выполненных работ (форма КС-2), подписанными и, о.
директора 1чреждения и старшим инженером управления ресурсного обеспечения
департамента. Нарушений не установлено.

4. На организацию и финансирование временного трудоустройства
несовершеннолетних (код субсидии 50600105) средства субсидии на иные цели
израсходованы в сумме 18 243,00 руб.(100 %).

Согласно прикаj}у департамента от З|.05.2023 J$ 201 (Об организации
временного трудоустройства несовершеннолетних цраждан на базе
муниципaльных rIреждений культуры и дополнительного образования в летний
период 202З годa>) средства субсидии направлены Еа организацию временного
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трудоустройства несовершеннолетних работников в летний период 202З года. .Щпя

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан учреждениом
заключены срочные трудовые договоры от З0.06.202З }lb 9-СТД1202З и
}lb 10-СТД/202З, от 11 .07.202З Nэ 12-СТР2023, от 18.07.2023 Ng 13-СТ[/202З, от
20.07.2023 Ng |4-СТД/2023, J\Ъ |5-СТД/2023 и Ng |6-СТД/202З, от 10.08.202
Ns 17-СТД1202З. Нарушений при оплате заработной ппаты несовершеннолетним

работникам не установлено.
5. На организацию и проведение событийных мероприятий и мероприятий

туристкой направленности средства субсидии на иные цели израсходованы в
сумме 353 803,00 руб. (100 %).

Во исполнение распоряжениjI администрации города Липецка от 29.05.202З
JФ 372-р <О проведении IV МежрегионЕtльного фестиваля <Музей для друзей>>,
согласно прикi}зу учредителя от З1.05,2023 Ns 204 кОб организации мероприятия)
и прик€ву учреждения от 3I.05.202З J\b 49 средства субсидии направлены на
организацию и проведение фестиваля <Музей для друзеЬ> на территории
Нижнего парка 03.06.2023.

Расходы r{реждения для проведения конкурса произведены:
- по договорам оказания услуг с ООО <Праздничные технологии): от

0|.06.2023 Jф 97 на сумму бб 000,00 руб. на установку и обслуживание звуко-
технического оборудования для проведеншI фестиваля; от 0L.06.2023 Ns 102 на
сумму 20 000,00 руб. на оплату выступления ведущего программы с rIетом
репетиций; от 01.06.2023 Ns 99 на сумму 64 000,00 руб. на оплату услуг по аренде
шатров в количестве 8 шт.; от 0|.06,2023 Ns 101 на сумму б0 003,00 руб; на оплату
изготовления, доставки и установке декораций на территории FIижнего парка; от
01.06.2023 Ns 98 на сумму 44 000,00 руб. на оплату услуг по аренде
металлических конструкций для установки тематических декораций;

- по договору ок€вания услуг от 31.05.202З j\b 209 сIПI Григоров П.И. на
сумму 13 017,00 руб. на изготовление и монтаж баннеров и фотозон при
проведении фестивЕlля;

- по договору купли-продажи от 01 .06.2023 J\b 30 с ИП Крохина на сумму
22 000,00 руб. на приобретение расходных материЕtлов для обеспечения
проведения фестив€tпя ;

- по договору оказания услуг от 0З.06.2023 Ns 69 с ООО <<Липецкая
Печатная Компания) на сумму 33 230,00 руб. на оплату за изготовление и монтаж
баннера для сцены;

- по договору ок€ваниrI услуг от 02.05.2023 Ns 07123 с ЧОП <Спарты на
сумму б 600,00 руб. на оплату услуг физической охраны;

- по договорам ок€}зания услуг с lЦI Алексеева Е.В.: от 3I.05.202З
Ns З|l05l23-1 на сумму 8 250,00 руб. за погрузку и разцрузку музейных
экспонатов; от 31.05.2023 М 3Ll05l23 на сумму 13 200,00 руб. за транспортные
услуги (перевозка музейных экспонатов);

- в соответствии с распоряжением администрации города Липецка от
29.05.2023 Ns 372-р NЬ 98 на сумму 3 503,00 руб. на оплату авторского
вознаграждения Российскому авторскому обществу.
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б. На организацию и проведение праздничных мероприJIтий (код субспдии
50В05015) средства субсидиина иные цели израсходOваны в сумме 35 000,00 руб.
(100 %).

Во исполнение распоряжениjI администрации города Липецка от 11 .07.202З
ЛЬ 501/1-р (О пр€tздновании.Щня города Липецкa>), согласно приказу }чредитепя
от 11 .07.2023 М 278 <<О проведении мероприятий, посвященных .Щню города) и
приказу rIреждениrI от 11.07.2023 Ns 61 средства субсидии направлены на
организацию и проведение по территории Нижнего парка с L2.07.202З по
|6.07.202З пеших экскурсий <<По Петровским местам)> с вручением значков
участникам экскурсий.

Р асходы учрежден ия для проведениrI меропр иятия пр оизведены :

- по договору от L2.07.2023 Ns 110 с ООО <<Липецкая Печатная Компания)
на сумму 17 000,00 руб. на изготовление значков дJuI уIастников экскуроий;

- по договору оказаниrI услуг от 12.07.2023 NЬ 1б3 с ООО <<Праздничные
технологии>) на сумму 18 000,00 руб. на оплату услуг экскурсоводов. Нарушений
при использовании средств не установлено.

Проверка достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности и
соответствия порядка ведения бухгалтерского учета единой методологии.

Состояние дебиторской и кредиторской задолженности.

В проверяемом периоде ведение бухгалтерского учета и составление
бухгалтерской отчетности в учреждении осуществлялось в соответствии с
Федеральным законом от 06.|2.20|1 Ns 402-ФЗ (О бухгалтерском )лIете)),
прик€lзом Минфина России от 01.12.2010 М I57H <Об утверждении Единого
плана счетов бухгалтерского r{ета для органов государственной власти
(государственных органов), органов местного самоуправления, органов
Управления государственными внебюджетными фондами, государственных
академий наук, государственных (муниципальных) }цреждений и Инструкции по
его применению)>, прикЕlзом Минфина России от L6.|2.2010 ЛЬ |74н (Об
УТВержДении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждениЙ и
Инструкции по его применению)) (далее - Инструкция Минфина России от
t6.|2.20L0 NЬ |74н), прик€lзом Минфина России от 25.03.2011 ЛЬ 33н (Об
утверждении инструкции о порядке составлениf,, представления годовой,
квартальноЙ бу<галтерскоЙ отчетности государственных (муниципальных)
бюджетных и автономных 1пrреждений>>, прик€lзом Минфина России от 30.03.2015
JЪ 52н <Об утверждении форпл первичных }пIетных документов и регистров
бухгалтерского )лета, применrIемых органами государственной власти
(госУдарственными органами), органами местного самоуправления, органами
управления государственными внебюджетными фондами, государственными
(муниципaлъными) учреждениrIми, и Методических указаний по их применению))и иными нормативно_правовыми актами, реryлирующими вопросы
бухгалтерского r{ета и формированиrI отчетности.
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Учетная политика учреждения утверждена приказами МКУ (ISO и РОУК>
от29,|2,2018 Ng 275 (с изменениями от 31.L2.201r9 Ng 2б7, от 28.122020 J\b 223, от
З0.|2.2021 Jф 221), от 30. t22022 М 269.

Выборочной проверкой соответствия порядка ведения бухгалтерского учета
единой методологии и достоверности бухгалтерской отчетности установлено
следующее.

В нарушение пункта 15 Инструкции Минфина России от 1б. |2.201,0 J\Ъ 174н,
пунктов 'l, 9 Федералъного стандарта бу<галтерского учета государственных
финансов <<Нематериалъные активы), утвержденного прикtr}ом Минфина России
от 15.11.2019 Ng 181н (лалее - СГС <Нематериапьные активьD) от 15.11.201'9
Ns 181н), приобретенный уrреждением в 2022 году сайт-визитка ТИII кЛипецк>
не был своевременно принят к бухгалтерскому учету как объект нематериаJIъных
активов, что привело к искажению строки 040 кНематериаJIьные активы>> Баланса
государственного (муниципалъного) учреждения (ф. 0503730) по состоянию на
01.01 .202З на сумму 49 900,00 руб., при этом искажение итоговых балансовых
показателей нефинансовых активов составило менее чем 1 О/о.

В период проверки данное нарушение устраненоо сайт принят к rIету в
сумме 49 900,00 руб. на основании бухгалтерской справки (ф. 0504833) от
15.11 .2023 NЬ 20ГУ-000070 (Приложение J\b 23).

Проверкой своевременности предоставпениjt бухгалтерской отчетности
установлено, что в 2023 году сроки предоставления годовой бухгалтерской
отчетности за 2022 год утверждены прик€lзом уIредителя от 30.|2.2022 Ns 513.
Отчетность предоставлена учреждением с соблюдением установленных сроков.

Проверка подтверждения достоверности бухгалтерской отчетности
проведена по состоянию на 01.01 .202З, Бухгалтерская отчетность учреждения
сформирована отдельно по видам финансового обеспечения: субсидия на
выполнение муницип€tльного заданиrI, субсидия на иные цели, приносящая доход
деятеjIьность.

Выборочной сверкой данных Главной книги (ф. 0504072) с данными
оборотов по операциям, отраженным в журнчrпе операций с безналичными
денежными средствами (ф. 0504071) за январь, март, сентябрь 2022 года, а также
в журнале операциЙ расчетов с поставщиками и подрядчиками (ф. 0504071) за
май, июнь, июль, октябрь 2022 года нарушений не установлено.

Сверкой показателей, отраженных учреждением в Балансе
государственного (муниципального) учреждения (ф. 0503730) по состоянию на
01.01.2023, на предмет соответствия данным бухгалтерского учета, отраженным в
Главной книге (ф. 0504072) за2022 год, нарушений не установлено.

Щанные сведений по дебиторской и кредиторской задолженности
учреждениrI (ф. 05037б9) по состоянию на 01 .0L.202З соответств1rют данным
соответствующих анЕ}литических счетов бухгалтерского }пIета.

Согласно данным сведений по дебиторской и кредиторской задолженности
УчрежДения (ф. 0503769) по состоянию на 01 .0L.2023 дебиторская задолженность
СОСТаВиЛа 4L 276 t62}4 руб., в разрезе видов финансового обеспечения: по
субсидии на выполнение муницип€tльного задания - 41 01б L62,|4 ру6. (22 407,97

руб. предоплата за электроэнергию ООО <<Новитэн>; 40 993 754,t7 руб.



задолженность за учредителем по представлению субсидий на2023-2025 годы по
Соглашению о предоставлении субсидий); по субсидии на иные цели - 260 000,00

руб. задолженность за учредителем по субсидиям на иные цели будущих
периодов по Соглашению о предоставлении субсидии.

Согласно данным сведений по дебиторской и кредиторской задолженности

уIреждения (ф. 0503769) по состоянию на 01.01 .2023 кредиторская
задолженность учреждениrI составила 103 960,|7 руб. по субсидии на выполнение
муниципЕ[льного задания (93 81б,69 руб. задолженность за тепловую энергию АО
<Квадра> за декабрь 2022 года; 3 LЗ5,28 руб. задолженность за услуги холодного
водоснабжениrI за декабрь 2022 года ООО <РВК-Липецк); 7 008,20 руб.
задолженность за услуги связи за декабрь2022 года IIАО <<Ростелеком>).

Вся дебиторская и кредиторская задолженность по состоянию на 01.01 .202З
носит текущии характер.

Выборочной сверкой данных Главной книги (ф. 0504072) с данными
оборотов по операциям, отраженным в журнале операций с безналичными
денежными средствами (ф. 0504071) за февраль, апрель, авryст 202З года, а также
в журн€Lле операций расчетов с поставщиками и подрядчиками
февраль, март, июль, август 2023 года нарушений не установлено.

По данным оборотно-с€lльдовых ведомостей по счетам
208.00, 302.00, 303.00, сформированным по состоянию на
ИНфОрмации по дебиторской и кредиторской задолженности }чреждения по
СОСТОянию на 01 .|0.2023, вся кредиторск€ш и дебиторская задолженность (за
исключением счета205.З5, информация отражена в разделе акта ((в части фактов
ОПлаты расходов, но связанных с выполнением муницип€[пъного заданиrI
(проверка поступленшI и расходования средств от приносящей доход
деятельности)>) носит текущий характер.

Проведение выборочной инвентаризации.

Согласно прикt}зу учреждения от 15.11.2023 Ns 84 в период проверки
ПРОВеДеНа выборочная инвентаризация основных средств, находящихся на
ответственном хранении у матери€[льно_ответственных лиц, с которыми
заключены договоры о матери€tльной ответственности. Излишков и недостач не
выявлено. Подлежащие инвеЕтаризации основные средства находятся в

rIреждении и используются по н€Lзначению (Приложение М 24).

Информация о результатах контрольного мероприятия:

1. В нарушение пункта 37 Положения от 12.10.2015 J\b 1873 учреждением
предоставлены недостоверные данные отчета о выполнении муницип€tльного
ЗаДаНИя на 2022 год в части показателеЙ, характеризующих объем ок€вания
УСЛУГи <ПУбличныЙ показ музеЙных предметов, музейных коллекциfu) формы
ОКаЗаНия: удаленно через сеть Интернет, которые не повлекли невыполнение
муницип€lльного задания.

з2

(ф. 0504071) за

205.35, 206.00,
01.10.2023, и
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2. В нарушение пункта 37 Положения от |2.10.2015 Ns 1873 учреждением
предоставлены недOстоверные данные ежекварт{UIьнOгO 0тчета 0 выпOлнении
муницип€tльного задания на 202З год по состоянию на 01.10.2023 в части
показателейо характеризующих объем оказания услуги <Публичный показ
музейных предметов, музейных коллекций> формы оказания: уд€tленно через сеть
Интернет.

3. В нарушение требований приказов rIредителя об установлении выплат
директору учреждения от 24.01 .2022 Ns 11-к <О приеме на работу)>, от 28.01 .2022
JФ 25-к кОб установлении выплаты стимулирующего xapaкTepо), от |5.02.2022
Ns 39-к кОб установлении ежемесячной надбавки за высJIугу лет), от 30.08.2022
j\b 184-к кОб установлении ежемесячной надбавки за выслугу лет) в 2022 году
неправомерные расходы по выплате заработной платы директору учреждениrI за
счет средств субсидии, предоставленной из бюджета города Липецка на
финансовое обеспечение выполнения муницип€tпьного задания в соответствии с
Соглашением от 30.|2.202I J\b 2|, составили 11494,08 руб. (код бюджетной
классификации 62208010000000000111 дополнительная классификация 40800001
КОСГУ 2tt - 8 827,9З руб., КОСГУ 2tЗ - 2 666,15 руб.).

В период проведения проверки сумма излишне начисленной заработной
платы полностью перечислена в доход бюджета города Липецка по платежному
поручению от 05.|2.2023 Ng 6091.

4. В нарушение требований решения Липецкого городского Совета
депутатов от 1tj02022 NЬ 39б <О внесении изменений в Положение об оплате
тРУда работников муницип€uIьных 1чреждениЙ города Липецка>>, приказа
rIредителя от |4.t0.2022 Ns 386, приказа учреждения от 17.L0.2022 j\b 89-к в
ОКтябре 2022 года неправомерные расходы по выплате заработной платы трем
сотрудникам }чреждения за счет средств субсидии, предоставленной из бюджета
ГороДа Липецка на финансовое обеспечение выполнения муницип€tJIьного задания
в соответствии с Соглашением от 30.|2.2021r J\Э 21, составили2 216,89 руб. (код
бюджетной классификации 622080100000000001 1 1 дополнительная
классификация 40800001 КОСГУ 2|| - | 702,69 руб., КОСГУ 2|3 - 5|4,20 руб.).

В период проведения проверки сумма излишне начисленной заработной
платы полностъю перечислена в доход бюджета города Липецка по платежному
пор}пIению от 05.t2.2023 J\b 6091.

5. В нарушение прик€ва rIреждения от 09.01 .2023 Jф 9-к кОб установлении
надбавок для сотрудников за выслугу лет> методисту 2 категории за период с
янВаря по сентябрь 2023 года начисление надбавки за высJIугу лет производилосъ
В размере 20 % от должностного окJIада, а следовапо в размере 25 % от
Должностного оклада, в результате заработная плата недоначислена в сумме
1 641,68 руб. (*од бюджетной классификации 62208010000000000111
дополнительная классификация 4080000 1 КОСГУ 2| l).

В период проведения проверки данная сумма доначислена сотруднику при
начислении заработной платы за ноябрь 2023 года.

6. При несоблюдении условий пунктов 3.4., 3.5. договора компенсации
расходов от 28.04.202З J\b 1 возмещение арендатором ИП Питаевым А.В.
расходов производилось с нарушением установленных сроков, что привело к
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несвоевременному поступлению доходов rIреждения, обрЕвованию дебиторской
задоJIженности в суммо 3 910,00 руб. по состоянию на 01.11 ,2023,

В период проверки указанная задолженность возмещена арендатором в

доход учреждения полностью.
7.Прп несоблюдении требований пункта б статьи9.2. Федерального закона

от 12.01 .|996 Ng 7-ФЗ <<О некоммерческих организацияю) и в нарушение пунктов
2.L и 4.З.3. Соглашения от З0.|2.2022 J\b 21 в январе-октябре 202З года средства
субсидии, предоставленные из бюджета города Липецка на финансовое
обеспечение выполнения муниципЕtпьного заданиrI, в сумме б 548,10 руб.
учреждением неправомерно использованы на оплату коммун€tльных затрат,
приходящихся на потребленные коммун€lпьные услуги арендатора (.rо коду
бюджетной классификации 62208010000000000244 22З дополнительная
классификация 4080000 1 ).

В период проведения проверки учреждением произведена оплата
коммун€tльных затрат из средств от приносящей доход деятельности в
соответствии с платежными поруIениями от 30. LL.2023 М 23988 М 23989.

8. В нарушение гryнктов 2.1., 4,3.3.,Соглашения от 30.|2.2022 Ns 2t в
январе-октябре 2023 года средства субсидии, предоставленные из бюджета города
Липецка на финансовое обеспечение выполнения муницип€lльного задания, в
сУММе 1 664,85 руб. учреждением неправомерно использованы на оплату
коммунЕtльных зац)ат, приходящихся на платные услуги (по коду бюджетной
классификации 62208010000000000244 223 дополнительная классификация
40800001).

В период проведения проверки учреждением произведена оплата
коммунальных затрат из средств от приносящей доход деятельности в
соответствии с платежными порr{ениями от 30.|I.2023 Ns 23988 J\b 23989.

9. В нарушение гý/нкта 15 Инструкции Минфина России от 16.|2.2010
J\b |74н, пунктов 7, 9 СГС <<Нематери€lльные активьD) от 15.11.20|9 Ns 181н
приобретенныЙ }чреждением в 2022 году сайт-визитка ТИЦ <<Липецк> не был
своевременно принят к бухгалтерскому учету как объект нематери€lльных
активов, что привело к искажению строки 040 кНематери€tпьные активьш Баланса
государственного (муниципального) учреждения (ф. 0503730) по состоянию на
01.01.2023 на сумму 49 900,00 руб., при этом искажение итоговых балансовых
показателей нефинансовых активов составило менее чем 1 7о.

В период проверки данное нарушение устранено, сайт принят к учету в
сумме 49 900,00 руб. на основании бухгалтерской справки (ф. 0504833) от
15.1 1 .202з Ns 20ГУ-000070.

Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения,
пояснения) на акт контрольного мероприятия в течение 15 рабочих днеЙ со дня
получения копии настоящего акта.

Приложение:
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1. Информация о плановых показателях, характеризующих качество и
объем муниципальных услуг (работ) и выполнении уIреждением муниципаJIьного
задания на2022 год.

2, Информация о плановых пок€вателях, характеризующих качество и
объем муниципапьных услуг (работ) и выполнении )цреждением муницип€tпьного
задания на 2023 год.

3. Среднемесячная заработн€ш плата работников МУ кЛИКМ> за2022 rод.
4. Информация о расходах МУ (JIИКМ) за 2022 год и январь-октябръ 2023

года.
5. Муницип€lJIьное задания J\Ъ 23 на 2022 год и плановый период 2023 и

2024 годов от 30.L2.2021-.
6, Предварительный и годовой отчет о выполнении муницип€lльного

задания за2022 год.
7. Информационные отчеты за 2022 год, скриншоты посетителей сайтов.

Пояснение учреждения.
8. МуниципЕtльное задание Ns 23 на2023 год и плановый период 2024и2025

годов от 29.L2.2022, от 09.01 .202З.
9. Ежекварт€rльный отчет о выполнении муницип€lльного задания Ns 23 от

03.10.2023.
10. Информационные отчеты за |, 2, 3 кварталы 2023 года, скриншоты

посетителей сайтов по состоянию на 01 .10.202з.
11. Соглашение о предоставлении субсидии из бюджета города Липецка

МУницип€tльному бюджетному rIреждению на финансовое обеспечение
Выполнения ,муницип€lльного задания на ок€вание муницип€lJIьных услуг
(выполнение работ) от З0.12.2021 Ns 21.

12. Соглашение о предоставлении субсидии из бюджета города Липецка
МУницип€lпьному бюджетному }чреждению на финансовое обеспечение
Выполнения муницип€tльного заданиrI на оказание муницип€lJIьных услуг
(выполнение работ) от 30.|2.2022 Ns 21.

13. Прик€lзы директора rIреждения об утверждении штатного расписания и
о внесении изменений в штатное расписание от 11.01 .2022 J\b 02-к, от 25.03.2022
J\b 22-к, от 29.04.2022 Nч 35-к, от 27.06.2022 J\b 53-к, от 17.10.2022 М 89-к, от
13.|2.2022 }lb 104-к, от 18.01 .202З Nч 8-к, от 20.01.2023 Jф 11-к, от 08.06.202З
NЬ 54, штатные расписания на 0t.01 .2022, на 0I.04.2022, на 0|.05.2022, на
01.07.2022, на 0|.08.2022, на 0L.09.2022, на L6.L2.2022, на |7.|2.2022, на
21.12.2022,на 01.01 .202з, на 01 .02.202з, на 15.06.202З.

14. Заработная плата директора МУ (JIИКМ) за2022 год.
15. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

директора, заместителя директора и среднемесячной заработной платы
работников МУ кJIИКМ> за2022 год.

16. Прикztзы департамента от 24.01 2022 NЬ 11-к, от 28.01 .2022 J\b 25-к, от
t5.02.2022 NЬ 39-к, от 30.08.2022 J\b 184-к, от 17.10.2022 Jtlb 89-к, расчетные листки
за2022 год, расчет переплаты и недоплаты начисленной заработной платы за2022
год, квитанция к приходному кассовому ордеру от 30.LL.202З NЬ 59, заявление от
30.11 .2023, платежное порrIение от 05.12.2023 NЬ 6091.
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17. Прик€lз учреждения от 09.0t .2023 NЬ 9-к, расчет недоплаты начисленной
заработной платы за2023 год, расчетные листки за январъ-сонтябрь, ноябрь 2023
года.

18. ,Щоговор аренды недвижимого имущества, находящегося в
муниципальной собственности г. Липецка от 28.04.2023 с ИП Питаев А.В., акты
на возмещение коммун€lJIьных услуг за апрель-сентябрь 2023 года, оборотно-
с€lльдовая ведомость по счету 205.35 <<Расчеты по условным арендным платежам)
запериод с 28 апреля по 31 октября2023 года.

19. Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной
деятельности (ф. 05037З7) на 01.10.2023 года.

20. Гfuатежное поручение от 22.11.2023 j\b 12б.
21. Приказ учредителя от 30.t2.2022 Ns 520 кОб утверждении методики

расчета возмещения коммун€tльных расходов>), расчеты сумм возмещениrI
коммун€tльных расходов за2022 год и январь-сентябрь 202З года, пояснение.

22. IIлжежные поручения от 30.tL2023 j\b 23988 на сумму 5 078,74 руб.,
Ns 23989 на сумму 3 |34,2| руб.

23. Счет на оплату от 25.05.2022 Nч 1, договор окЕ}зания услуг от 25.05.2022
NЬ 2022102-0I, акт от 0|.|0.2022 NЬ 2022102-0I, платежные поручения от
3I.052022 Ns 22314, от 09.11 .2022 NЬ 248б0, ведомость остатков основных средств
по счету t02 по состоянию Еа 14.|1.2023 года, баланс государственного
(муниципального) rIреждениrI (ф. 0503730) по состоянию на 01.01 .2023,
бухгалтерскаrI справка (ф. 0504S33) от 15.11.202З Ng 20ГУ-000070, инвентарная
карточка от 1 5. ||.202З Ns 21,0221000002.

24. Приказ у{реждения от 15.|1.202З М 84 <<О проведении инвентаризации
основных средств), акты о результатах инвентаризации от 27.IL.2023 J\b 20ГУ-
000003, Ns 20ГУ-000004, инвентаризационные описи от 27.1L.2023 NЬ 20ГУ-
000003, Ns 20ГУ-000004, J\! 20ГУ-000005, Ns 20ГУ-000006.

Руководитель проверочной группы
главный консулътант отдела финансового
контроля в бюджетной сфере контрольно-
ревизионного управления департамента
финансов администр ации города Липецка IЗ.t2.2023 й 

- А.м. сурова
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Прилоrrtение Nэ 3 к акту проверки

Среднемесячная заработная ппата работников МУ "ЛИКМ" за2022 rод

J\ъ

л/п Категория работников Средняя з/плата (руб.)

1 Щиректор 73 75з"lз
2 Заместитель директора 62 779,5l
з Главный хранитоль музейных ценностей 42 059,12

4 Заведующий фипиалом 51 736,00
5 Заведующий отделом дпи 41 863.67
6 Методист 0,5 ст. l| 821^,"lб
,7

Заведующий отделом музейных коммуникаций з7 бз9,6л
8 Старший научный сотрудник з4 628,89
9 Заведующий отделом народного искусства 4l |l7;79
10 3аведующий отделом культурно-образовательной деятельности з7 9,75,74

11 Заведующий отделом учета фондами 36 839,40
l2 ученый секретарь 40 774,08
1з Смотритель музейный 19 531.10
14 Заведующий отделом информационной слryжбы 30 969,00
15 Заведующий отделом научно-экспозиционной работы 45124,09
16 Заведующий билетными кассами 21764,59
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